Муниципальное учреждение
«Отдел образования Администрации Чаинского района Томской области»

ПРИКАЗ

	21.09.2012 г.
	                                                            № 185-П


с. Подгорное
О создании муниципального 

Координационно-методического совета  

Чаинского района
В целях исполнения Плана мероприятий по созданию условий для реализации проектного замысла Программы развития муниципальной методической службы Чаинского района (Приказ Отдела образования 131-П от 03.07.2012 г.), а также дальнейшего совершенствования организации методической работы  в районе
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о Муниципальном координационно-методическом совете Чаинского района (Приложение).

2. Создать Муниципальный координационно-методический совет Чаинского района (далее – КМС) и  утвердить в составе, согласно Приложению 2.
3. Заведующему районным методическим кабинетом Жилкиной Т.В. составить план работы муниципального КМС  на 2012/2013 учебный год в срок до 10.10.2012 г.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник Отдела образования                                           С.Г. Степанова

Приложение 1.
Положение

о Муниципальном координационно-методическом совете Чаинского района

1. Общие положения 
1.1. Муниципальный координационно-методический совет Чаинского района  (далее – Совет) функционирует как представительный, совещательный и коллегиальный   орган и создается в целях координации всех структурных подразделений муниципальной методической службы Чаинского района.

1.2.    Совет в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами, настоящим Положением.

1.3.     Цель создания Совета – повышение эффективности деятельности муниципальной методической службы, основанной на принципах сетевого взаимодействия, по реализации основных направлений проекта модернизации системы общего образования Чаинского района.

1.4.    Задача деятельности Совета - координация деятельности профессиональных методических объединений, направленной на развитие методического обеспечения образовательного и воспитательного процессов  в образовательных учреждения Чаинского района.

2. Основные направления деятельности Совета

2.1. Определение приоритетных  направлений деятельности,  перспективных целей и задач методической работы на уровне муниципальной методической службы;

2.2.Организация разработки стратегии развития муниципальной методической службы Чаинского района, основанной на принципах сетевого взаимодействия участников образовательного процесса;

2.3.Организация деятельности по  созданию персонифицированной модели повышения квалификации педагогов Чаинского района;

2.4. Проблемный анализ деятельности профессиональных объединений педагогов, а также разработка перспективных планов;

2.5. Разработка мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

2.6. Проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

2.7. Изучение теоретических вопросов по обновлению содержания образования, освоению стандартов;

2.9. Профессиональное становление молодых педагогов;

2.9. Организация и координация деятельности  временных проектно-творческих групп для решения конкретных практических проблем;

2.10.Организация конкурсов профессионального мастерства;

3. Организация деятельности Совета 
3.1. В Совет входят руководители структурных подразделений Отдела образования Чаинского района, руководители РМО, директора и заместители директоров образовательных учреждений, опытные учителя. Состав Совета утверждается приказом начальником Отдела образования.

3.2. В составе Совета могут рабочие группы по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностическая и др.)

3.3. Руководит Советом председатель, назначенный начальником Отдела образования Чаинского района. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

3.4. Работа Совета осуществляется на основе разработанного годового плана. План составляется председателем Совета, рассматривается на заседании Совета, утверждается приказом начальником Отдела образования Чаинского района.  

3.5. Периодичность заседаний Совета – один раз в квартал. О времени и месте заседания председатель (секретарь) обязан поставить в известность членов Совета.

3.6. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления деятельности, на заседании приглашаются соответствующие должностные лица.

Приложение 2.

Состав муниципального Координационно-методического совета Чаинского района
1. Жилкина Т.В., заведующий районным методическим кабинетом, - председатель КМС;

2. Никитина О.А., заместитель директора по УВР МАОУ «Подгорнская СОШ», - секретарь КМС;

3. Торопова М.Н., директор МАОУ «Подгорнская СОШ»;

4. Кузнецова Н.А., заместитель директора по УВР МАОУ «Подгорнская СОШ», руководитель РМО учителей русского языка и литературы;

5.  Горкунова О.М., заместитель директора по УВР МАОУ «Подгорнская СОШ», директор РРЦ;

6. Паранина Е.В., заместитель директора по УВР МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»;

7.  Рекко Л.Е., заместитель директора по УВР МБОУ «Коломиногривская СОШ»;

8. Горбунова М.И., директор МБОУ «Новоколоминская СОШ»;

9. Свинцова Н.И., учитель английского языка МБОУ «Коломиногривская СОШ», руководитель РМО учителей иностранного языка;

10. Журавлёва С.Г., учитель истории и обществознания МАОУ «Подгорнская СОШ», руководитель РМО учителей общественных дисциплин;

11. Нечаева О.П., учитель начальных классов МАОУ «Подгорнская СОШ», руководитель РМО начальных классов;

12. Анисимова О.В., учитель математики и информатики МАОУ «Подгорнская СОШ», руководитель РМО учителей информатики и математики;

13. Мощенко С.В., воспитатель МБДОУ «Подгорнский детский сад «Берёзка», руководитель РМО воспитателей дошкольных образовательных учреждений и групп дошкольного образования;

14. Стрелкова Г.Е., учитель химии и биологии МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ», руководитель РМО учителей естественного цикла;

15. Барсуков В.А., тренер-преподаватель МБОУ ДОД «Чаинская ДЮСШ», руководитель РМО учителей физической культуры и ОБЖ;

16. Комисарова Т.Н., учитель физики МАОУ «Подгорнская СОШ», руководитель РМО учителей естественного цикла;

17. Самодурова Т.В., заместитель директора по УВР МКОУ «Чаинская специальная (коррекционная школа-интернат VIII вида», руководитель РМО учителей коррекционно-развивающего обучения;

18. Белевич Т.А., учитель общественных дисциплин МБОУ «Новоколоминская СОШ», победитель ПНПО – 2012 г.;

19. Калинина Г.В., заместитель директора по УВР МАОУ «Подгорнская СОШ», победитель ПНПО – 2009 г.
