
Управление образования Администрации Чаинского района

ПРИКАЗ

31.05.2022 № 145-П

с. Подгорное

О распределении средств, выделенных 
в 2022 году по муниципальной программе
муниципального образования «Чаинский район Томской области»
«Профилактика правонарушений на территории 
Чаинского района на 2020-2022 годы»

Для организации временного трудоустройства подростков группы риска и детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации в ходе выполнения муниципальной программы муниципального 
образования «Чаинский район Томской области» «Профилактика правонарушений на территории 
Чаинского района на 2020-2022 годы», принятой постановлением Администрации Чаинского 
района от 24.10.2019 № 375 «Об утверждении муниципальной программы муниципального 
образования «Чаинский район» «Профилактика правонарушений на территории Чаинского района 
на 2020-2022 годы» и в связи с изменениями МРОТ с 01.06.2022 года,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Распределить муниципальным общеобразовательным учреждениям средства местного 
бюджета в сумме 389775,94 рублей, предусмотренные муниципальной программой 
муниципального образования «Чаинский район Томской области» «Профилактика 
правонарушений на территории Чаинского района на 2020-2022 годы», на организацию 
временного трудоустройства подростков группы риска и детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярное время согласно приложению 1 к 
настоящему приказу.

2. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений Чаинского района:
2.1. Обеспечить целевое использование выделенных средств на организацию временного 
трудоустройства подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярное время.
2.2. Обеспечить безопасность жизни и здоровья подростков, а также соблюдение пожарной 
безопасности, охраны труда и техники безопасности.
2.3. Обеспечить выполнение требований трудового законодательства, требования в области 
охраны труда и других нормативных правовых документов по регулированию труда 
несовершеннолетних граждан.
2.4. Представлять своевременно информацию по организации временного трудоустройства 
подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярное время по форме, утверждённой 
Управлением образования Администрации Чаинского района, в сроки до 28 июня 2022 года и до 
29 августа 2022 года.

3. Утвердить форму отчётности по организации временного трудоустройства подростков в 
возрасте от 14 до 18 лет в каникулярное время согласно приложению 2 к настоящему приказу.

4. Признать утратившими силу приказы Управления образования Администрации Чаинского 
района:
4.1. от 16.03.2022 № 71-П «О распределении средств, выделенных в 2022 году по муниципальной 
программе муниципального образования «Чаинский район» «Профилактика правонарушений на 
территории Чаинского района на 2020-2022 годы»»;
4.2. от 29.04.2022 № 106-П «О внесении изменений в приказ Управления образования 
Администрации Чаинского района от 16.03.2022 № 71-П «О распределении средств, выделенных в 
2022 году по муниципальной программе муниципального образования «Чаинский район Томской 
области» «Профилактика правонарушений на территории Чаинского района на 2020-2022 годы»»;

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования



Приложение 1 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Управления образования 
Администрации Чаинского района 

от 31.05.2022 № 145-П
Распределение средств местного бюджета на организацию 

временного трудоустройства подростков в возрасте от 14 до 18 лет 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях Чаинского района в каникулярное время в 2022 году

№
п/п

Наименование
муниципального

общеобразовательного
учреждения

Количес
тво

месяцев
работы

Возраст 14-16 лет Возраст 16-18 лет
Количес

тво
обучаю
щихся

Размер оплаты 
труда в месяц с 
учётом уплаты 

страховых 
взносов во 

внебюджетные 
фонды (руб.)

Сумма расходов 
на организацию 

временного 
трудоустройства 

(руб.)

Количество
обучаю
щихся

Размер оплаты 
труда в месяц с 
учётом уплаты 

страховых 
взносов во 

внебюджетные 
фонды (руб.)

Сумма расходов 
на организацию 

временного 
трудоустройства 

(руб)

Общая сумма 
расходов на 
организацию 
временного 

трудоустройства 
(руб.)

1 . МАОУ «Подгорнская СОШ» 1 4 13617,34 54469,36 2 9337,76 18675,52 73144,88
2. МБОУ «Коломиногривская СОШ» 1 4 13617,34 54469,36 1 9337,76 9337,76 63807.12
3. МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ» 1 4 13617,34 54469,36 1 9337,76 9337,76 63807,12
4. МБОУ «Новоколоминская СОШ» 1 1 13617,34 13617,34 1 9337,76 9337,76 22955,10
5. МБОУ «Нижнетигинская ООШ» 1 3 13617,34 40852,02 - - - 40852,02
6. МБОУ «Гореловская ООШ» 1 2 13617,34 27234,68 - - - 27234,68
7. МБОУ «Варгатёрская ООШ» 1 4 13617,34 54469,36 1 9337,76 9337,76 63807,12
8. МБОУ «Леботёрская ООШ» 1 2 13617,34 27234,68 - - - 34167,90'

Итого 1 24 13617,34 326816,16 6 9337,76 56026,56 389775,94
*В том числе резерв в сумме 6933,22 рубля

Расчёт средств муниципального общеобразовательного учреждения на организацию временного трудоустройства подростков

Возраст Н орма
рабочег

о
времени 
в день, 

час

Среднее 
кол-во 

рабочих 
дней в 
месяц

Н орма 
рабочего 
времени 
в месяц, 

час
гр2*грЗ

М инимальный 
размер оплаты 
труда в месяц 

с учетом 
районного 

коэффициента 
, рублей

С тоим ост 
ь работы 
за  1 час, 
гр5/гр4, 
рублей

Размер 
оплаты  труда 

в месяц, 
рублей, 

гр2*грЗ*гр6

Отпускные 
(2 дня), 
рублей, 

гр6*гр2*2дн 
я

И того 
зарплата в 

месяц, 
рублей

О тчисления во 
внебю дж етны  

е фонды, %

С ум м а
отчислений  во 
внебю дж етны  

е фонды , 
рублей 

гр9*гр10/100

Размер оплаты 
труда в месяц 

с учетом 
уплаты  

страховых 
взносов во 

внебю джетны 
е фонды, 
рублей, 

гр9+ гр11

Размер оплаты 
труда в месяц с 
учетом уплаты 

страховых 
взносов во 

внебю джетные 
фонды  (из 

расчета, что в 
день работаю т 1 

час), рублей, 
гр10/гр2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 10 11
14-16 лет 2,4 21 50,4 22 918,50 454,73 22 918,39 2 182,70 25 101,09 30,2 7 580,53 32 681,62 13 617,34
16-18 лет 3,5 21 73,5 22 918,50 311,82 22 918,77 2 182,74 25 101,51 30,2 7 580,66 32 682,17 9 337,76


