Управление  образования Администрации Чаинского района 
ПРИКАЗ  

с. Подгорное

	28.01.2015г.
	№08 -П




Об утверждении состава предметного и

 Большого жюри, экспертных карт 

конкурсных заданий, порядка проведения

 муниципального этапа конкурса 

"Учитель года-2015" в Чаинском районе
В целях исполнения  приказа Управления образования №170-П от 27.12.2014 г. "О проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса "Учитель года - 2015"  в Чаинском районе, на основании Положения о муниципальном этапе Всероссийского конкурса "Учитель года - 2015",
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для организации процедуры экспертизы  конкурсных материалов заочного тура ("Портфолио Конкурсанта", эссе "Моя педагогическая философия", интернет-ресурс Конкурсанта), а также оценки выполнения конкурсных заданий очного тура ("Учебное занятие", "Методическое объединение") утвердить предметное жюри конкурса в следующем составе:
· Жилкина Т.В., заведующий районным методическим кабинетом, - председатель предметного жюри;

· Кузнецова Н.А., учитель русского языка МАОУ "Подгорнская СОШ", победитель муниципального этапа "Учитель года - 2007" - секретарь;

· Бакулева Е.Л., главный специалист Управления образования;

· Никитина О.А., учитель истории и обществознания МАОУ "Подгорнская СОШ", руководитель муниципальной Школы молодого учителя;
· Стрелкова Г.Е.,  учитель химии и биологии МБОУ "Усть-Бакчарская СОШ", финалист муниципального этапа "Учитель года - 2013"
· Журавлева С.Г., учитель истории МАОУ "Подгорнская СОШ", победитель муниципального этапа "Учитель года - 2013"

·  Шенкаренко С.В., учитель английского языка МАОУ "Подгорнская СОШ", победитель муниципального этапа "Учитель года - 2005"
· Белевич Т.А., учитель истории и обществознания МБОУ "Новоколоминская СОШ", победитель конкурсного отбора лучших учителей Томской области, внедряющих инновационные программы в 2012 году
· Гусева С.Ю., директор МБОУ "Нижнетигинская ООШ"

2. Утвердить состав Большого жюри конкурса:

· Чуйко Т.В., и.о. заместителя Главы Чаинского района по социальным вопросам, - председатель Большого жюри  (по согласованию);
· Черданцев В.А., председатель Чаинской организации профсоюза образования, сопредседатель (по согласованию);

· Степанова С.Г., начальник Управления  образования;
· Торопова М.Н., директор МАОУ "Подгорнская СОШ";

· Бакулева Е.Л., главный специалист Управления образования;

· Белевич Т.А.,  член Совета регионального отделения Общероссийской общественной организации "Всероссийское педагогическое собрание", член муниципального государственно-общественного совета по развитию общего образования Чаинского района;
· Золотухин М.А., редактор газеты "Земля Чаинская" (по согласованию)
3. Утвердить  экспертные карты оценки конкурсных заданий (Приложение 1).
4. Утвердить порядок, время и место  проведения очного этапа муниципального этапа конкурса "Учитель года-2015" (Приложение 2).

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования                                                              С.Г. Степанова

Приложение 1. 

к приказу Управления образования 

№ от 03.02.2014г.

Муниципальный этап конкурса "Учитель года - 2014"

Экспертная карта оценки конкурсного задания "Образовательный веб-сайт (блог) учителя - участника Конкурса"
Критерии  и  показатели  оценки  сайтов/блогов           (максимум - 15 баллов)
ФИО эксперта, должность  и место работы_____________________________________________________________________
	Критерии и показатели оценивания
	

	1. Качество информационного наполнения блога/сайта (максимум 7 баллов):
	

	1. 1. образовательная направленность материалов блога/сайта (1 балла)
	

	1.2. наличие материалов для педагогов по профилю автора (авторские материалы) (до 1 балла)
	

	1.3. наличие материалов для родителей (до 1 балла)
	

	1.4.наличие материалов для учащихся (до 1балла)
	

	1.5.качество размещённых материалов (проблемность, практическая направленность, научность) (до 1 балла)
	

	1.6. наличие качественных фотографий автора, информации об авторе (до 0,5 балла)
	

	1.7.наличие ссылки на ОУ автора ресурса (до 0,5 балла)
	

	1.8.наличие ссылок на блоги/сайты по образовательной тематике (до 0,5 балла)
	

	1.9. активность учителя в интернет-сообществах учителей (до 0,5балла)
	

	2. Актуальность информации (максимум 3 балла):
	

	2.1. регулярность выхода новых записей (до 1 балла)
	

	2.2. наличие информации общепедагогической направленности (до 1балла)
	

	2.3. ценность (оригинальность), востребованность размещённых материалов (до1балла)
	

	3. Культура представления информации (до 1 балла)
	

	3.1. наличие карты (содержания) сайта/блога, современность и актуальность дизайна (до 0,5балла)
	

	3.2. орфографическая и пунктуационная грамотность (до 0,5 балла)
	

	3.3. наличие рекламы  (снимается до 5 баллов!)
	

	4. Интерактивность (максимум до  2,5  баллов):
	

	4.1. наличие читателей блога (до 0,5 балла)
	

	4.2. обратная связь с автором через комментарии (до 0,5 балла)
	

	4.3. наличие опросов, голосований (до 0,5 балла)
	

	4.4. возможность связаться с автором ресурса по электронной почте (до 0,5 балла)
	

	4.5. участие в дискуссиях  (до 0,5 балла)
	

	5. Реализация блога/сайта (максимум до  1,5 баллов)
	

	5.1. использование для страниц блога/сайта единого стиля (шрифты, заставки, оформление) (до 0,5балла)
	

	5.2. наличие авторских графических решений: заголовки, кнопки, картинки и т.п., таблицы, схемы (до 0,5 балла)
	

	5.3. наличие и вписывание логотипа, баннеров в дизайн блога/сайта (до 0,5 балла)
	

	ИТОГО
	


Дата экспертизы                                                                                                                                                          ___________________________/                                                      /

                                                                                                                                                                                                               подпись и расшифровка
Муниципальный этап конкурса "Учитель года - 2015"

Экспертная карта оценки конкурсного задания "Портфолио Конкурсанта"
ФИО эксперта, должность  и место работы___________________________________________________
Критерии  и  показатели  оценки  "Портфолио Конкурсанта"

Критерии оценивания:

•
результативность урочной деятельности;

•
результативность внеурочной деятельности;

•
научно-методическая работа;

•
трансляция опыта;

•
общественная активность;

•
позитивное восприятие педагога учащимися, коллегами, родителями;

•
способность к рефлексии и самоанализу.
Макс. - до 50 б.
	Критерии.

Показатели и индикаторы
	

	Критерий 1. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года (до 15 б.)
	

	1.1. Степень обученности учащихся (2012-2014 гг.) (до 1 б.)
	

	1.2. Качество знаний учащихся (2012-2014 гг .) (до 1 б.)
	

	1.3. Качество знаний учащихся. ЕГЭ  (до 1,5 б.)
	

	1.4. Качество знаний учащихся. ГИА (до 1 б.)
	

	1.5. Качество знаний учащихся. Региональный мониторинг (до 1 б.)
	

	1.6. Участие учащихся в  школьном  этапе Всероссийской олимпиады школьников, а также в конкурсах, смотрах, фестивалях и т.п. школьного уровня по заявленному(ым) предмету(ам) в 2012-2014 гг. (до 1б.)
	

	1.7. Участие и достижения учащихся в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады школьников, а также   регионального этапа по заявленному(ым) предмету(ам) в 2012-2014 гг . (до 2 б.)
	

	1.8. Проектно-исследовательская деятельность учащихся, обучаемых учителем, по заявленному(ым) предмету(ам)  в 2012-2014 гг .(до 1 б.)
	

	1.9. Повышение качества исследований и проектов за три года  (до 5 б.)
	

	1.1. – 1.9. Компетентность учителя в области мотивирования обучающихся на осуществление учебной деятельности  (до 1б.)
	

	Критерий 2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету за последние три года (до 8б.)
	

	2.1.  Наличие ежегодных победителей и призёров конкурсов, смотров, фестивалей и т.п. по заявленному(ым) предмету(ам) (до 5 б.)
	

	2.2.  Участие обучающихся в конкурсах, смотрах, фестивалях и т.п по заявленному(ым) предмету(ам) в 2012-2014 гг .(до 2 б.)
	

	2.3.  Высокий уровень сформированности компетентности в умении создавать условия для самомотивирования обучающихся (1б.)
	

	3. Критерии и показатели по оцениванию инновационного опыта учителя  (до 19 б.)
	

	3.1. Постановка и обоснование проблемы (до 1 б.)
	

	3.2. Обоснование актуальности опыта (до 1 б.)
	

	3.3. Теоретическое обоснование педагогического опыта (до 2 б.)
	

	3.4. Указание объекта инновационных изменений(до 0,5 б.)
	

	3.5. Указание предмета инновационных изменений(до 0,5 б.)
	

	3.6. Постановка цели, планирование путей ее достижения(до 1 б.)
	

	3.7. Постановка задач, возможных  путей их достижения (до 1б.)
	

	3.8. Постановка и обоснование гипотезы (до 1 б.)
	

	3.9. Описание содержания  практической реализации педагогического опыта(до 3 б.)
	

	3.10. Результативность опыта и достигнутые эффекты (диагностический аппарат)(до 3 б.)
	

	3.11. Наличие фактов представленности опыта профессиональному сообществу (выступления, мастер-классы, публикации и т.д.)(до 3 б.)
	

	3.12.Наличие списка используемой литературы (источников)(до 1 б.)
	

	3.13. Наличие приложений(до 1 б.)
	

	Критерий 4. Оценка достижений Конкурсанта профессиональным сообществом, трансляция собственного педагогического опыта (до 7,5  б.)

	

	4.1. Оценка достижений Конкурсанта профессиональным сообществом за 2012-2014 гг . (до 3 б.)
	

	4.2.Трансляция Конкурсантом значимого педагогического опыта (2012-2014 гг .) (до 5 б.)

	

	Итого 
	


Дата экспертизы                                                                                                                                                          ___________________________/                                                      /

                                                                                                                                                                                                               подпись и расшифровка
Муниципальный этап конкурса "Учитель года - 2015"

Экспертная карта оценки конкурсного задания "Эссе "Моя педагогическая философия"
Критерии  и  показатели  оценки   эссе  (максимум -  20 баллов)
ФИО эксперта, должность  и место работы___________________________________________________________________

	Критерии оценивания


	

	1. Отражение  мировоззренческой позиции автора, его взгляда на сущность педагогической деятельности, осмысление своего места в профессии, отражение принципов своей работы (до 12 б.)
	

	2. Логичность,  последовательность работы (2 б.)
	

	3. Композиционная  стройность (2 б.)
	

	4. Оригинальность  (2 б.)
	

	5. Культура  оформления (2 б.)
	

	ИТОГО
	


Дата экспертизы                                                                                                                                                          ___________________________/                                                      
Муниципальный этап конкурса "Учитель года - 2014"

Экспертная карта оценки конкурсного задания "Учебное занятие"
Критерии  и  показатели  оценки  занятия (максимум -  70 баллов)
ФИО эксперта, должность  и место работы_____________________________________________________________________
Регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы

	Критерии оценивания
	

	1. Адекватность содержания урока его целям и задачам

 (до 24 б.)
	

	1. 1.Соответствие содержания учебного занятия заявленной теме, поставленным целям и задачам (до 3 б.)
	

	1.2. Научность, глубина и оригинальность раскрытия содержания, его соответствие целям, выделение главного  (до 3 б.)
	

	1.3.Знание теоретических основ преподаваемого предмета (до 3 б.)
	

	1.4. Структурирование содержания учебного материала, его логика и целостность (до 3 б.)
	

	1.5. Оптимальное использование наглядности как источника знаний (до 3 б.)
	

	1.6. Метапредметность (межпредметность) занятия, его направленность на формирование целостной картины мира (до 3 б.)
	

	1.7. Использование, обогащение, расширение субъектного опыта учащихся на уроке (до 3 б.)
	

	1.8. Соответствие отбора учебного материала требованиям образовательного стандарта и содержанию образовательной программе, реализуемой в данном классе (до 3 б.)
	

	2. Соответствие использованных методов, приемов, средств обучения его задачам и содержанию (до 9 б.)
	

	2.1. Инициирование выполнения учащимися репродуктивных и продуктивных заданий (до 3 б.)
	

	2.2. Умение  организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний (до 3 б.)


	

	2.3. Использование различных способов оценки и самооценки, рефлексии процесса и результата выполнения заданий (до 3 б.)
	

	3. Организация педагогического взаимодействия, обеспечивающего психологическую комфортность на уроке (до 18 б.)
	

	3.1. Учет возрастных особенностей учащихся (до 3 б.)
	

	3.2. Умение  организовать взаимодействие учащихся между собой, вовлечь обучающихся в организацию учебного занятия, (до 3 б.)
	

	3.3. Умение поддерживать высокую интенсивность деятельности обучающихся (до 3 б.)
	

	3.4. Внимание к психологическому самочувствию учащихся (до 3 б.)
	

	3.5. Здоровьесберегающий  фактор (до 3 б.)
	

	3.6. Проявление гибкости учителя на уроке (умение изменить ход урока в зависимости от реакции учащихся) (до 3 б.)
	

	4. Результативность урока (10 б.)
	

	4. Выраженность результативности учебного занятия, соответствие достигнутых результатов заявленным целям, задачам (до 10 б.)
	

	5. Личностные, профессиональные качества учителя (до 9 б.)
	

	5.1. Самобытность личности педагога, индивидуальный стиль педагогической деятельности, способность к творчеству (до 3 б.)   
	

	5.2. Педагогическая культура учителя: общая эрудиция, культура речи и поведения, такт в управлении коллективом учащихся (до 3 б.)
	

	5.3. Педагогическая выразительность, умение импровизировать (педагогический кураж) (до 3 б.)
	


Дата экспертизы                                                                                                                                                          ___________________________/                                                      /

                                                                                                                                                                                                                                                        подпись и расшифровка
      (Эксперт подписывает каждую страницу экспертного листа)                                                                                                                                                                                                         
Муниципальный этап конкурса "Учитель года - 2015"

Экспертная карта оценки конкурсного задания "Методическое объединение"
Критерии  и  показатели  оценки  занятия (максимум -  66 баллов)

ФИО эксперта, должность  и место работы_____________________________________________________________________
«Методическое объединение» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, Критерии оценивания:

•
умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

•
общая и профессиональная эрудиция;

•
культура публичного выступления;

•
умение взаимодействовать с аудиторией.

Критерии оценки конкурсного испытания «Методическое объединение»

	Критерии. Показатели
	

	1. Адекватность содержания МО современным требованиям (до 12 б.)
	

	1.1. Соответствие содержания МО заявленной теме, поставленным целям и задачам (до 3 б.)
	

	1.2. Владение предметом на современном уровне (научность информации, отсутствие фактических ошибок) (до 3 б.)
	

	1.3. Структурирование содержания (до 3 б.)
	

	1.4. Глубина раскрытия темы МО (до 3 б.)
	

	2.Умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (до 9 б.)
	

	2.1. Владение приемами целеполагания (ясность, четкость и конкретность постановки цели) (до 3 б.)
	

	2.2. Умение доказательно обосновывать выбранные формы и методические приемы и соотносить их с поставленной целью и конечным результатом  (до 3 б.)
	

	2.3. Своеобразие и новизна методических приемов, используемых педагогом в своей деятельности (до 3 б.)
	

	3. Общая и профессиональная эрудиция (до 9 б.)
	

	3.1. Владение на современном уровне содержанием по заявленной тематике (до 3 б.)
	

	3.2. Представление конкурсантом технологий, своего профессионального опыта по обновлению содержания профессиональной деятельности (до 3 б.)
	

	3.3. Способность заинтересовать слушателей за счет нестандартных форм подачи материала (до 3 б.)
	

	4.Культура публичного выступления (до 9 б.)
	

	4.1. Точность и образность представления собственных методических наработок (до 3 б.)
	

	4.2. Культура использования презентации (до 3 б.)
	

	4.3. Речевая культура конкурсанта (до 3 б.)
	

	5.Умение взаимодействовать с аудиторией (до6 б.)
	

	5.1. Такт в управлении аудиторией (до 3 б.)
	

	5.2. Использование методических приемов организации взаимодействия с аудиторией (до 3 б.)
	

	6.Качество представленных приложений и раздаточного материала, их необходимость и достаточность (до 6 б.)
	

	6.1. Соответствие содержания раздаточного материала достижению цели семинара (до 3 б.)
	

	6.2. Культура оформления материалов, презентации (до 3 б.)
	

	7. Сформированность аналитических умений. Рефлексия МО 

(до 15 б.)
	

	7.1. Умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (до 3 б.)
	

	7.2. Лаконичность и образность представления основной идеи МО (до 3 б.)
	

	7.3. Умение доказательно обосновывать собственную новацию (до 3 б.)
	

	7.4. Соответствие замысла и реально развернувшейся учебной ситуации (до 3 б.)
	

	7.5. Умение доказательно обосновывать выбранные формы и методы обучения и соотнести их с поставленной целью и конечным результатом (до 3 б.)
	

	ИТОГО
	


Дата экспертизы                                                                                                                                                          ___________________________/                                                      /

подпись и расшифровка

Муниципальный этап конкурса "Учитель года - 2015"

Экспертная карта оценки конкурсного задания "Творческая самопрезентация"
Критерии  и  показатели  оценки     (максимум -  40 баллов)
ФИО эксперта, должность  и место работы_______________________________

____________________________________________________

 «Творческая презентация» (регламент 7-10 минут). Формат: устное самопредставление конкурсанта    с использованием мультимедийных средств.

Цель – дать жюри представление о себе как о личности,  о своем видении профессии учителя, о ключевых идеях собственного педагогического опыта.
• Конкурсанты рассказывают о себе, своем жизненном кредо в свободной форме с использованием материалов творческой работы (эссе) и любых форм презентации (компьютер, видео и т.п.). 

	Критерии оценивания


	

	1. Содержательность  представленной творческой презентации (отражение собственной педагогической философии) (до 10 б.)
	

	2. Логика  и грамотность изложения материала (до 10 б.)
	

	3. Художественная  оригинальность представления (до 10 б.)
	

	4. Общая  культура выступления, ораторское мастерство (до 10 б.)
	

	ИТОГО
	


Дата экспертизы                                                                      ___________________________/                                                      /

                                                                                                                                                                                                            подпись и расшифровка
Муниципальный этап конкурса "Учитель года - 2015"

Экспертная карта оценки самоанализа учебного занятия
Критерии  и  показатели  оценки     (максимум -  6 баллов)
ФИО эксперта, должность  и место работы_______________________________
Конкурсант__________________________________________________________
Цель – демонстрация способности конкурсанта к педагогической рефлексии

	Критерии оценивания


	

	1. Установление соответствия содержания, использованных

технологий и достигнутых результатов поставленным целям (до 3 б.) 
	

	2. Адекватность, полнота и глубина самооценки (до 3 б.) 
	

	ИТОГО
	

	
	


Дата экспертизы                                                                      ___________________________/                                                      
                                                                                                      подпись и расшифровка
Муниципальный этап конкурса "Учитель года - 2015"

Экспертная карта оценки самоанализа учебного занятия
Критерии  и  показатели  оценки     (максимум -  6 баллов)
ФИО эксперта, должность  и место работы_______________________________
Конкурсант__________________________________________________________
Цель – демонстрация способности конкурсанта к педагогической рефлексии

	Критерии оценивания


	

	1. Установление соответствия содержания, использованных

технологий и достигнутых результатов поставленным целям (до 3 б.) 
	

	2. Адекватность, полнота и глубина самооценки (до 3 б.) 
	

	ИТОГО
	


Дата экспертизы                                                                      ___________________________/                                                      
                                                                                                      подпись и расшифровка
