Приложение 13
Критерии для расчета стимулирующих  выплат педагогическим работникам в МАОУ «Подгорнская СОШ» (проект)

Расчёт надбавки производится по схеме приведения к единице:

· расчёт «цены» одного балла: сумма, предназначенная для выплаты стимулирующих надбавок (в рублях), делится на общее количество баллов, набранных сотрудниками учреждения;

· расчёт суммы стимулирующих выплат сотруднику: «цена» одного балла умножается на количество баллов, набранных конкретным работником.

· при начислении стимулирующих выплат учитывать фактически отработанное время в месяце: количество баллов, набранное конкретным работником, делится на количество рабочих дней в месяце и умножается на количество фактически отработанных дней в данном месяце.

	Критерий 
	Обоснование 

(существующие)
	Кол-во баллов 
	Обоснование 

(планируемые)
	Кол-во баллов

	2.Организация внеклассной работы по предмету
	К4


	Доля учащихся, занятых в различных внеклассных мероприятиях по предмету (олимпиады, конкурсы, соревнования, выставки и т.д.)- в теч. года (нарастающий коэффициент)
	100 – 50% - 2б

49 - 30% - 1б
	
	

	
	
	Результаты Всероссийской олимпиады, районный этап (в течение года)


	2б – 1 место

1б – 2 место
	
	

	
	
	Результаты  Всероссийской олимпиады,  региональный этап  (в течение года)
	3б – 1-3 место
	
	

	
	
	Результаты  Всероссийской олимпиады, заключительный этап (в течение года)
	5б – 1-3 место
	
	

	
	
	Наличие призовых мест на школьном этапе Всероссийской олимпиады, на дистанционных предметных олимпиадах.

За одно призовое место

Более
	1 б 

2б
	
	

	
	
	Наличие призовых мест на прочих внешних конкурсах, проектных работах  и т.д.

За одно призовое место

Более
	1 б 

2 б
	
	

	
	
	Организация дистанционной работы по предмету с одаренными детьми (тьюторство) в теч. года
	2б
	
	

	
	
	Организация дистанционной работы с обучающимися  на персональном сайте или на странице учителя школьного сайта
	до 2 баллов
	
	

	
	
	
	
	Организация социально значимых практик (школьные СМИ, экологические акции, тимуровское и волонтёрское движение и др.)


	До 2 б

	
	
	
	
	Проведение совместных мероприятий  деятельности совместно с социальными партнерами
	До 2 б

	
	
	Организация школьных конкурсов, выставок, различных внеклассных мероприятий по предмету и т.д.
	ответственное лицо – до 2 баллов
	
	

	3.Учебно-методическая работа , распространение собственного пед.опыта
 
	К5
	1)Участие в работе МО ( Выступление с сообщениями, докладами на МО, пед.советах, конференциях, проведение открытых уроков, мастер-классов)
	1б - школьный, 

2б-районный (межрайонный) уровень, 

3б - областной
	
	

	
	
	2)Наличие персонального сайта учителя (отсутствие рекламы, работающие ссылки и разделы, обновление и пополнение материалами, использование в работе со своими обучающимися)
	до 5 баллов
	
	

	
	
	3) Участие в педагогических  внешних конкурсах, проектных работах 

 и т.д. 

Наличие призовых мест (в теч.года)


	1 балл

2 балла
	
	

	
	
	
	
	3.1.Участие в опытно-экспериментальной деятельности: участник проектно-творческой группы:

· Создание проекта, прошедшего экспертизу

· Создание сетевого проекта, прошедшего экспертизу

· Создание сетевой образовательной программы, прошедшей экспертизу
	До 2 б.

До 2 б.

До 5 б. 

	
	
	4) Экспертиза учебно-методического материала  по запросу администрации (в зависимости от объема)
	до 3 баллов
	
	

	
	
	5) Администрирование школьного интернет-сайта, публикация статей, организация виртуальных семинаров, форумов и т.д.
	администратор - 5 баллов; модератор раздела - 3 балла; сбор и подготовка материалов – до 2 баллов
	
	

	
	
	
	
	6) Распространение собственного опыта профессиональному сообществу за последний год (публикации в научно-методических журналах, сборниках и т.д.)
	До 3 б. 

	
	К6
	Замещение отсутствующего учителя  
	Кол-во уроков * 0,25
	
	

	
	К7
	Высшая квалификационная категория

Первая квалификационная категория
	10 баллов

5 балла
	
	


