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PACIIOPS’KEHUE

07.05.2013

06 YTBEPKIEHHU IJlaHa MEpOIPUATHI
(«mopokHOl  KapTel») «M3MeHeHms B chepe
obpazoBanus YamHckoro paiioHa»

1. B memsx peammsanuu Ilnana meponpusTHit («IOpOXKHOM KapTel») «V3MeHeHHS B
cepe obpazopanns ToMmckol 061acTH», YTBEPKAEHHOTO PACHOPSUKEHHEM AIMHHHCTPALMH
Tomckoi obmactu ot 10.04.2013 Ne 283-pa,

VTBEP/UTb:

1) Ilnan meponpusTHit («I0poXkHYI0 Kapry») «M3menenus B cdepe oGpasoBaHHs
YauHCKOro paiioHay COTJacHO MPHIIOKEHHIO | K HACTOSAIIEMY PAaCIOPSIKEHHIO;

2) ®uHaHCOBOE OOecneyeH e IJlaHa MEPONPHSTHIT («IOPOKHOM KapThl») «V3MeHeHHs B
cepe obpazoanus ~ YamHCKOro paioHa» COIJIACHO TPMIOKEHHIO 2 K HAcTOAIIEMY
PACHOPSIKEHHIO;

3) ®uHaHCOBOE OOecneyeH e IIaHa MEPONIPHATHH («I0POXKHOM KapThl») «M3MeHeHHUs B
cepe obpazoBanus YauHCKOro paioHa» B 4aCTH MOBBILEHMs 3apabOTHON IUIaThl PaGOTHHKOB
COTNIaCHO MPHIIOKEHHIO 3 K HACTOSAMIEMY PacTiOpsIKeHHIO.

2. OnpenenuTh OTBETCTBEHHBIX MCIOJHHMTENeH 3a peanmsanuio [lmama MepompusTait
(«moposkHoii KapThl») «M3meHenns B cdepe obpaszoBanmss YamHCKOro paiionHa» (nasee —
OTBETCTBEHHBIE HCIIOTHUTEIH):

1) MynumunaneHoe yupexaenne «Otaen obpa3oBaHHsS AJMHHACTpAaUud YaHHCKOro
paiiona Tomckoit o6mactu» (Crenanosa C.I'.);

2) MynuiunaneHoe yupexnenue «Otaen mo KynabType, MOJOAEKHONW IMOTHTHKE H
crnopty Anmunuctpanuy Yaunckoro pationa Tomekoit o6aacti» (Tpetsskos [0.A.);

3) MyHununaneHele 06pasoBaTeNbHble yapeskaenus (pykopoautenu OY).

3. OTBeTCTBEHHEIM HMCIIOJHHTENAM OOeCIeuHTh peanusauuio I[lnaHa MeponpHsTHi
(«1oposkHOit KapTsl») «3Menenns B chepe obpazopanns YauHCKOro paifoHay.

4. MynununaneHOMy yupeskaeHnio «Otaen obpazoBanus AxaMuHHCTpauud JauHCKOro
paitona Tomckoit o6macti» (CremanoBa C.I.) pasmecTuts Ilnan MeponpusTHii («ZOpPOKHYIO
KapTy») «/3meHeHus B chepe o6pasoBanms YamHCKOro paifoHa» Ha OQHIMAIBHEIX HHTEPHET-
caifTax MYHHIUIATEHOTO 00pa3oBanus «UaHHCKHMII palioH» H MyHHLUMIAIBHOTO Y4pesKIACHHs
«Otaen obpasoBanus AqMuHHCTpanny Yanrackoro paiiona ToMmckoi o6mactu».

5. KoHTpomp 3a HCHONHEHHE) 1 €0 PACIOPSIKEHHs BO3JIOKHTh Ha H.O.

M Bonpocam T.B. Uyiiko.
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T'naBa Yaunckoro paifona B.H. Cromsipos






Приложение 1
к распоряжению
Администрации Чаинского района
от 07.05.2013 №76-р
П Л А Н

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Чаинского района»
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к «эффективному контракту»
1.1.  Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в муниципальные образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования, включает в себя:

участие в реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013 – 2017 годы», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 30 ноября 2012 № 485а;

реализацию ведомственной целевой программы муниципального образования «Чаинский район» «Развитие дошкольного образования на территории Чаинского района на 2011-2013 годы», утверждённой постановлением Администрации Чаинского района от 01 ноября 2011 № 236;

разработку и реализацию программ (проектов) развития системы дошкольного образования на территории Чаинского района на 2015-2018 годы;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования на территории Чаинского района;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании включает в себя:

внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования;

внедрение механизмов «эффективного контракта с руководителями» образовательных организаций дошкольного образования и  в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта».

1.2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в муниципальные образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования, предусматривает обеспечение всех детей возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счёт создания дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учётом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании на территории Чаинского района предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

 

1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования на территории муниципального образования «Чаинский район»

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 
1 – 7 лет 
	 человек
	994
	992
	997
	1009
	999
	989
	985

	Численность детей в возрасте 
1 – 6 лет
	 человек
	860
	857
	864
	874
	854
	841
	850

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	45,9
	46,6
	51,8
	57,0
	59,8
	62,5
	62,3

	Численность воспитанников муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования (1-6 лет)
	 человек
	393
	393
	440
	490
	500
	513
	517

	Потребность в увеличении числа мест в муниципальных образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования (0-7 лет)
	мест
	21
	20
	25
	25
	25
	20
	15

	Потребность в увеличении числа мест в муниципальных образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования (3-7 лет)
	     мест
	21
	14
	8
	0
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в муниципальные образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования (ежегодно) – создание дополнительных мест всего

в том числе:
	мест
	8
	45
	2
	50
	12
	22
	2

	за счёт увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	 мест
	0
	0
	2
	0
	2
	2
	2

	за счёт расширения вариативных форм дошкольного образования 
	мест
	8
	0
	0
	10
	10
	0
	0

	за счёт вновь создаваемых мест в муниципальных образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования    всего                    из них:
	человек
	0
	45
	0
	40
	0
	20
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих  муниципальных образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования 
	-"-
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	0

	реконструкция  с увеличением мощности ДОУ
	-"-
	0
	25
	0
	0
	0
	20
	0

	возврат ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций (перепрофилирование, капитальный ремонт)
	
	0
	0
	0
	40
	0
	0
	0

	Численность работников муниципальных образовательных организаций, непосредственно реализующих программу дошкольного образования:                                                   всего,

в том числе педагогических работников
	 человек
	93
	94
	99
	111
	111
	114
	114

	Число воспитанников муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования в расчёте на 1 педагогического работника муниципальной образовательной организации, непосредственно реализующую программу дошкольного образования
	человек
	11,8
	11,8
	12,0
	12,1
	12,4
	12,1
	12,1


1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования на территории Чаинского района, 

соотнесённые с этапами перехода к «эффективному контракту»
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители (соисполнители)
	Срок исполнения
	Показатели/результаты

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей

                               в  муниципальные образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования

	1.
	Предоставление субсидий  бюджету муниципального образования «Чаинский район» на выполнение мероприятий в рамках долгосрочной целевой программы "Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы":
	Департамент общего образования Томской области (далее – ДОО ТО),
Отдел образования Чаинского района
	2013-2017
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

	1.1.
	Разработка и подписание  соглашений о предоставлении субсидий бюджету муниципального образования «Чаинский район»  на выполнение мероприятий в рамках долгосрочной целевой программы "Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы"
	ДОО ТО,
Отдел образования Чаинского района
	2013
	

	1.2.
	Мониторинг и оценка эффективности участия Чаинского района в реализации долгосрочной целевой программы "Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы" и  в реализации ведомственной целевой программы муниципального образования «Чаинский район» «Развитие дошкольного образования на территории Чаинского района на 2011-2013 годы» (и проект на 2015-2018)
	ДОО ТО,
Отдел образования Чаинского района
	2013-2017
	

	1.3.
	Разработка и реализация программы (проекта) развития системы дошкольного образования на территории Чаинского района на 2015-2018 годы
	Отдел образования Чаинского района
	2014-2018
	

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования в рамках долгосрочной целевой программы "Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы" и  ведомственной целевой программы муниципального образования «Чаинский район» «Развитие дошкольного образования на территории Чаинского района на 2011-2013 годы» (и проект на 2015-2018)
	ДОО ТО,
Отдел образования Чаинского района
	2013-2017
	Количество дополнительно созданных мест для детей дошкольного возраста, в том числе и за счёт ремонта функционирующих организаций, возврат и капитальный ремонт ранее переданных помещений, зданий дошкольных образовательных организаций



	2.1.
	Ремонт функционирующих организаций, возврат и капитальный ремонт ранее переданных помещений, зданий дошкольных образовательных организаций в муниципальном образовании «Чаинский район» с высоким уровнем дефицита мест 
	Отдел образования Чаинского района
	2013-2017
	

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	
	2013-2015
	Нормативные правовые акты ОМСУ и Томской области

Аналитические материалы

	3.1.
	Обновление нормативно – правовой базы  на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	ДОО ТО,
ОМСУ
	2013-2015
	

	3.2.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов. Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования на территории Чаинского района при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Отдел образования Чаинского района,
Муниципальные образовательные учреждения, реализующие дошкольные образовательные программы (далее - МОУ)
	2013-2015
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	
	2013-2016
	Удельный вес воспитанников муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования,  обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников  муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
Нормативные правовые акты, обеспечивающие введение и реализацию ФГОС дошкольного образования

	4.1.
	Организация  работы по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования после утверждения на федеральном уровне, включая мероприятия по актуализации (разработки) образовательных программ  муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, в соответствии со стандартами дошкольного образования
	Отдел образования Чаинского района


	2013
	

	4.2.
	Реализация требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	МОУ
	2014-2016
	

	4.3.
	Внедрение перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников.

Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях
	МОУ
	2014-2016
	

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования Чаинского района
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2013-2018
	Удельный вес численности педагогических работников  муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников  муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования

	5.1.
	Разработка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	МОУ
	2013
	

	5.2.
	Обеспечение участия педагогических работников в курсах повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2013-2018
	Удельный вес численности педагогических работников   муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических работников  муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования

	5.3.
	Обеспечение участия  в повышении квалификации  руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	Отдел образования Чаинского района


	2013-2018
	

	5.4.
	Направление на курсы повышения квалификации по персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	Отдел образования Чаинского района


	2013
	

	6.


	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

 - разработка показателей оценки качества дошкольного образования Чаинского района на основе региональных рекомендаций эффективности деятельности   муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2013-2014
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования

Методические рекомендации по вопросам:

-разработки и внедрению системы оценки качества;

-формированию положения об оплате труда;

-порядка формирования муниципального задания;

Аналитические материалы

	6.1.
	Разработка методических рекомендаций о порядке формирования муниципального задания для муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования,  включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	Отдел образования Чаинского района
	2013
	

	6.2.
	Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2013
	

	6.3.
	Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в муниципальных образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2013-2014
	

	6.4.
	Разработка методических рекомендаций  по формированию положения об оплате труда педагогических работников  муниципальных образовательных организаций
	ДОО ТО
	2013
	

	Введение «эффективного контракта» в дошкольном образовании

	7.
	 Внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками  муниципальных дошкольных образовательных организаций:
	
	2013-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Чаинского района

	7.1.
	Реализация требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования,  направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2013-2014
	

	7.2.
	Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в  муниципальных образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования,  включая: 

- методические рекомендации по оплате труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций;

- методические рекомендации по определению системы оплаты труда, в т.ч. в части стимулирующих выплат
	ДОО ТО,
Отдел образования Чаинского района,
МОУ

	2013-2014
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования

	
	
	
	
	Удовлетворенность населения качеством реализации программ дошкольного образования

	7.3.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании 
	МОУ
	2013-2014
	Количество муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, переведенных на систему «эффективного контракта»

	7.4.
	Планирование дополнительных расходов бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников  муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики":

- разработка моделей финансового обеспечения повышения уровня заработной платы педагогических работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций и ее нормативное правовое обеспечение;

- подготовка проектов соглашений с  муниципальными образовательными организациями по вопросам дополнительного финансирования и установления целевых показателей (в целом за год и по кварталам);

- подписание соглашений с  муниципальными образовательными организациями
	Отдел образования Чаинского района
	2013-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Чаинского района

Нормативные правовые акты Томской области и ОМСУ по финансовому обеспечению оплаты труда

	8.
	Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	
	2013
	

	8.1.
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя  муниципальной образовательной организации  дошкольного образования
	Отдел образования Чаинского района
	2013
	Методические рекомендации по разработке:

- положений об оплате труда руководителей образовательных организаций;
- типовых форм дополнений к трудовым договорам и должностным инструкциям

	8.2.
	Разработка методических рекомендаций для  муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции 
	Отдел образования Чаинского района


	2013
	

	8.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора 
	Отдел образования Чаинского района
	2013-2018
	Трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта»:
	
	2013-2018
	Аналитические материалы

	9.1.
	Организация мероприятий обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению «эффективного контракта» (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2013-2018
	Размещение информации на сайтах;

публикации в печатных СМИ;

обсуждение на массовых мероприятиях педагогических работников

	9.2.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении «эффективного контракта», включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями 
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2013-2018
	Аналитический отчёт

	9.3.
	Мониторинг по выполнению целевых показателей
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2013-2018 
	Отчёт по итогам мониторинга


1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	62,6
	66,3
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	-"-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех  образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес МОУ, в которых оценка деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех МОУ будет внедрена система оценки деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных муниципальных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Чаинского района
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Чаинском районе;

 повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»
2.1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися Чаинского района новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

внедрение методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

участие в мероприятиях по подготовке и переподготовке современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования) и мероприятиях целевых программ социальной поддержки молодых специалистов;

участие в реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования Томской области до 2020 года»;

создание условий, соответствующих современным требованиям организации образовательного процесса, в том числе для реализации сетевых и дистанционных моделей образования.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования;

участие в реализации регионального плана мероприятий поддержки школ Томской области, работающих в сложных социальных условиях;

создание условий для дистанционного обучения школьников, при приоритете обучающихся малокомплектных сельских школ.

Введение «эффективного контракта» в общем образовании включает в себя:

внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками организаций общего образования,  внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования на основе рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации и рекомендаций Департамента общего образования Томской области;
информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта».

2.2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех обучающихся Чаинского района по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки обучающихся Чаинского района. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднего по области уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение «эффективного контракта» в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	 человек


	1525
	1725
	1601
	1635
	1659
	1680
	1692

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек


	1314
	1349
	1401
	1435
	1459
	1480
	1492

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек


	8,76
	8,87
	9,15
	9,19
	9,35
	9,36
	9,44

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	20,8
	30,3
	38,7
	50,1
	60,1
	71,2
	81,2


2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители (соисполнители)
	Срок исполнения
	Показатели/результаты



	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС:

         начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.)

         основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.).


	Отдел образования Чаинского района,

муниципальные общеобразовательные учреждения, реализующие программы общего образования
(далее - МОУ)
	2013-2014

2015-2018
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

	1.1.
	Создание современной инфраструктуры общего образования
	Отдел образования Чаинского района
	2013-2018
	 Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта

	
	
	Отдел образования  Чаинского района, МОУ
	2013-2015
	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений, которым представлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями организации образовательного процесса

	1.2.
	Приобретение автомобильного транспорта, соответствующего требованиям безопасности, для общеобразовательных учреждений
	Отдел образования Чаинского района
	2013-2018
	Доля обучающихся, подвозимых к общеобразовательным учреждениям школьными автобусами, соответствующими требованиям безопасности, в общей численности обучающихся, охваченных перевозкой (подвозом) к общеобразовательным учреждениям

	1.3.
	Внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Отдел образования Чаинского района
	2013-2018
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников 


Доля педагогических работников  и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

	для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников и руководителей

	1.5.
	Создание условий для дистанционного обучения школьников
	Отдел образования Чаинского района
	2013-2018
	Доля обучающихся, охваченных дистанционной формой обучения, в общей численности школьников

	2.
	Участие в процедурах регионального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.


	Отдел образования Чаинского района, 

МОУ
	2013-2018


	Доля общеобразовательных учреждений, участвующих в процедурах региональных мониторингов

	3.
	Участие в региональной подпрограмме "Педагогические кадры"
	Отдел образования Чаинского района
	2015
	Утвержденная региональная долгосрочная целевая программа

	Обеспечение доступности качественного образования

	4.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом  методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников. 
	Отдел образования Чаинского района
	2013
	Удельный вес числа муниципальных организаций общего образования,  оценка деятельности которых, а также их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования от общего количества  муниципальных организаций общего образования
Нормативные правовые акты по функционированию муниципальной системы оценки качества общего образования

	4.1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников. 
	Отдел образования  Чаинского района,
МОУ


	2013
	

	4.2.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников. 
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ


	2013
	

	5.
	Участие в региональной программе поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
	Отдел образования Чаинского района
	2013-2015
	Аналитический отчет по итогам мониторинга

	5.1.
	Участие в мониторинге и сравнительном анализе результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона.


	Отдел образования  Чаинского района, МОУ
	2013-2015
	Аналитический отчет по итогам мониторинга

	5.2.
	Участие в пилотной  апробации механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
	Отдел образования  Чаинского района,
МОУ
	2015
	Аналитический отчет

	Введение «эффективного контракта» в общем образовании

	6.


	Разработка и апробация муниципальной модели «эффективного контракта» в общем образовании :

- разработка критериев оценки деятельности основных категорий персонала

- методические рекомендации по определению системы оплаты труда, в т.ч. в части стимулирующих выплат
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ


	2013-2014
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате по Чаинскому району

	6.1.


	Участие в апробации моделей «эффективного контракта» в общем образовании с учетом следующих рекомендаций: 

-   разработанных Минобрнауки России модельных методик формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

-  разработанных Минобрнауки России Модельных методик введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;

-  дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников государственных учреждений, с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик;
	Отдел образования  Чаинского района,
МОУ


	2013
	Методические рекомендации по введению модели «эффективного контракта»

	6.2.
	Реализация моделей «эффективного контракта» в общем образовании в штатном режиме. 
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2014-2018
	Нормативные правовые акты муниципального уровня  и  муниципальных образовательных организаций общего образования по финансовому обеспечению оплаты труда

	6.3.
	Планирование дополнительных расходов бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»:
- разработка моделей финансового обеспечения повышения уровня заработной платы педагогических работников учреждений общего образования и их нормативное правовое обеспечение;
-подготовка проектов соглашений с муниципальными образовательными организациями общего образования  по вопросам дополнительного финансирования и установления целевых показателей (в целом за год и по кварталам);
- подписание соглашений с  муниципальными образовательными организациями общего образования
	ДОО ТО,
ОМСУ


	2013-2018
	

	6.4.
	Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	Отдел образования Чаинского района,
МОУ
	2014
	Методические рекомендации по приведению нормативных актов общеобразовательных организаций в соответствии  с приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075

	7.
	Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций общего образования:
	
	2013-2018
	Количество общеобразовательных организаций руководители, которых переведены на «эффективные контракты»

	7.1
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя  организации общего образования  
	Отдел образования Чаинского района
	2013
	Методические рекомендации по разработке нормативных правовых актов по установлению системы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций

	7.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Отдел образования Чаинского района

	2013-2018
	Трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций общего образования

	8.
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению «эффективного контракта» (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	Отдел образования Чаинского района

	постоянно
	Размещение информации на сайтах;

публикации в печатных СМИ;

обсуждение на массовых мероприятиях педагогических работников

	9.1.
	Организация сбора и обработки данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик 
	Отдел образования 

ОУ
	2015 и 2017 годы
	Аналитический отчет

	9.2.
	Мониторинг ООУ по выполнению целевых показателей
	Отдел образования Чаинского района

	 2013-2018
	Отчет по итогам мониторинга


2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных организаций
	процентов
	16
	18
	18
	19
	20
	22
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 22 процентов общей численности учителей муниципальных общеобразовательных организаций

	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Чаинского района
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы в экономике Чаинского района

	3.
	Удельный вес образовательных организаций общего образования, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования от общего количества образовательных организаций общего образования
	-"-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех образовательных организациях муниципалитета будет внедрена система оценки деятельности 


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»
3.1.  Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:


участие в реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей;


участие в  реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования Томской области до 2020 года»;



внедрение лучших  моделей организации дополнительного образования детей;


разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей на основе рекомендаций Министерства образования и науки России.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя:


Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;


Участие в реализации ведомственной целевой программы «Одаренные дети».

Введение «эффективного контракта» в дополнительном образовании включает в себя:


 внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работникам организаций дополнительного образования;


 внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки России и Департамента общего образования Томской области;

информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта».

3.2. Ожидаемые результаты

Не менее 50 процентов детей от 5 до 18 лет к 2020 году будут охвачены программами дополнительного образования за счет бюджетных средств.

Не мене 42 процентов обучающихся по  программам общего образования примут участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на «эффективный контракт» с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике в Чаинском районе.

3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек


	1909
	2104
	1991
	2043
	2052
	2076
	2093

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	проценты
	38
	35
	41
	45
	47
	49
	51

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	человек
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10


3.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители (соисполнители)
	Срок исполнения
	Показатели/результаты

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей


	1.
	Разработка подпрограммы развития дополнительного образования детей в рамках Долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования в Томской области на 2014-2020 г.г.:

- разработка методических рекомендаций по формам государственного (муниципального) задания;
- финансовое обеспечение реализации государственного (муниципального) задания;
- разработка моделей финансовых механизмов обеспечения государственных и муниципальных заказов в системе дополнительного образования
	ДОО ТО
	2013 год

2014 год

2013-2018

2014 год


	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет;
методические рекомендации по разработке муниципальных заданий;
разработка и утверждение моделей финансового обеспечения

	1.1.
	Участие в реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей в Чаинском районе:
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2014 год
	

	1.1.1.
	Формирование муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	
	

	1.1.2.
	Формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечение сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности,  (реализация мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Томской области на 2011-2013 годы»: строительство (реконструкция) спортивных сооружений) 
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2014-2018 годы
	Аналитические материалы

	1.2.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2014-2018 годы
	Отчет по итогам мониторинга

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	ДОО ТО
	2013-2015 годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет;
нормативные правовые акты

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными нормативными документами Российской Федерации, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов) в рамках совершенствования организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013-2015 годы
	

	2.2.
	Участие в мониторинге состояния материально-технической базы организаций дополнительного образования детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013 год
	Результаты мониторинга состояния материально-технической базы организаций дополнительного образования детей

	2.3.
	Участие в разработке и утверждение программы развития инфраструктуры дополнительного образования, в том числе  реконструкции и ремонта зданий бюджетных организаций, реализующих программы дополнительного образования
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2016 год
	Проведение реконструкции, ремонта зданий  и улучшение материально-технической базы организаций дополнительного образования детей

	3.
	Внедрение современных   моделей организации дополнительного образования детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2015-2017 годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013 год
	Число организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций  дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

	4.1.
	Разработка показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников и внедрение системы оценки качества на основе федеральных и региональных рекомендаций
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013 год
	Методические рекомендации



	4.2.
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей на основе рекомендаций Министерства образования и науки России
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013 год
	

	4.3.
	 Внедрение показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района,
Учреждения дополнительного образования детей (далее – УДО)
	2013
	

	4.4.
	Разработка методических рекомендаций показателей эффективности деятельности руководящих и основных категорий работников
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района, 
УДО
	
	

	5.
	Участие в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов


	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района,
УДО
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

	5.1.
	Участие в реализации подпрограммы «Одаренные дети» в рамках Долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования в Томской области на 2014-2020 г.г.
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района,
УДО
	2013-2018
	

	Введение «эффективного контракта» в системе дополнительного образования детей

	6.
	Внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей
	
	
	

	6.1.
	 Апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей:

- апробация критериев оценки деятельности основных категорий персонала;
- методические рекомендации по определению системы оплаты труда, в т.ч. в части стимулирующих выплат
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района,
УДО
	2013-2014 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов  муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Чаинского района

	6.2.
	Внедрение моделей «эффективного контракта» в дополнительном образовании детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013-2014 год
	Количество УДО, работники которых переведены на «эффективные контракты»

	6.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013-2018
	Нормативные правовые акты  по финансовому обеспечению оплаты труда

	6.4.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей:

- внедрение моделей финансового обеспечения повышения уровня заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования и ее нормативное правовое обеспечение;
- подготовка проектов соглашений с образовательными организациями дополнительного образования детей по вопросам дополнительного финансирования и установления целевых показателей (в целом за год и по кварталам);
- подписание соглашений с организациями дополнительного образования детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013-2018 годы
	

	7. 
	Внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	
	Количество организаций дополнительного образования детей, руководители которых переведены на «эффективные контракты»

	7.1.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013 год
	Методические рекомендации по разработке нормативных правовых актов по установлению системы стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей

	7.2.


	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района,
УДО
	2013 год
	Трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей

	7.3.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации 
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района,
	2013
	Нормативные акты по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей

	8. 
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	
	
	

	8.1.
	Участие в реализации программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района,
	2014 -2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в образовательных организациях дополнительного образования детей в общей их численности

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению «эффективного контракта» в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района
	2013-2018 годы
	Размещение информации на сайтах;

публикации в печатных СМИ;

обсуждение на массовых мероприятиях педагогических работников

	9.1
	Мониторинг образовательных организаций дополнительного образования детей  по выполнению целевых показателей
	Отдел образования Чаинского района,
Отдел культуры Чаинского района, УДО


	2013-2018
	Отчет по итогам мониторинга


3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,

соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту»
	
	Единица измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18
	процентов
	35
	41
	45
	47
	49
	51
	не менее 50 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2. Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	процентов
	30
	32
	35
	36
	40
	42
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике в Чаинском районе
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на «эффективный контракт» с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике в Чаинском районе


	Приложение 2 
к распоряжению Администрации Чаинского района

от 07.05.2013  №76-р 


	Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты»)
 «Изменения в сфере образования  Чаинского района"

Млн. руб.

	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Консолидированный бюджет муниципального образования  «Чаинский район»
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования  «Чаинский район»
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет муниципального образования  «Чаинский район»
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Прогнозная  Дополнительная потребность

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Обеспечение условий:

	1
	Предоставление субсидий муниципальному образованию «Чаинский район» на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	1,533
	
	 
	
	
	
	
	
	11,0
	
	1,7
	 

	3
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Итого на обеспечение условий:
	1,533
	
	
	
	
	
	
	
	11,0
	
	1,7
	

	 
	ФЭО по пунктам:
Потребность в средствах на создание дополнительных мест определена исходя из  потребности на: 1)  реализацию  мероприятий ВЦП МО «Чаинский район» «Развитие дошкольного образования на территории Чаинского района на 2011-2013 годы». 2) участие в реализации  ДЦП «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы

	 
	Функционирование:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	10,2
	0
	0
	11,3
	0
	0
	12,3
	0
	0
	8,5
	9,9
	11,5

	6
	Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ФЭО по пунктам:
п.5: Расчет потребности произведен с учетом выполнения целевых показателей по уровню заработной платы педагогических работников, в том числе на численность работников, связанную с введением дополнительных мест. Объем дополнительной потребности с 2014 по 2018 год определен в соответствии с оценкой субъекта РФ потребности в средствах федерального бюджета в форме дотаций.

	 
	ВСЕГО
	11,733
	0
	0
	11,3
	0
	0
	12,3
	0
	11,0
	8,5
	11,6
	11,5

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Обеспечение условий:

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	13,9522
	0
	0
	82,3258
	
	
	5,9122
	
	
	6,0
	6,5
	7,0

	2
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого на обеспечение условий:
	13,9522
	
	
	82,3258
	
	
	5,9122
	
	
	6,0
	6,5
	7,0

	 
	ФЭО по пунктам: 
Объем финансовых средств на комплекс мероприятий  по внедрению ФГОС включает: часть средств, предусмотренных на учебные расходы;  средства на реализацию  ВЦП «Развитие инфраструктуры общего образования на территории Чаинского района на 2013-2015 годы»

	 
	Функционирование:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками в системе общего образования:
	89,2
	0
	0
	99,1
	0
	0
	110,0
	0
	0
	52,4
	65,9
	80,8

	5
	Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций общего образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения «эффективного контракта»:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ФЭО по пункту 4: 
Расчет необходимого объема средств для достижения параметров уровня оплаты труда педагогических работников произведен с учетом реализации Указа Президента РФ №597 и дополнительных ставок педагогических работников, связанных с введением ФГОС.

	 
	ВСЕГО
	103,1522
	0
	0
	181,4258
	0
	0
	115,9122
	0
	0
	58,4
	72,4
	87,8

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	Обеспечение условий:

	1
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:
	
	
	3,265
	
	
	
	
	
	15,8
	10,0
	
	

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,375
	0,346
	0,428
	1,163

	3
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов 
	
	
	
	
	
	4,4
	
	
	2,2
	4,4
	2,2
	4,4

	 
	Итого на обеспечение условий:
	
	
	3,265
	
	
	4,4
	
	
	18,375
	14,746
	2,628
	5,563

	 
	ФЭО по пунктам:  Потребность в средствах  на  мероприятия  планируется обеспечить в рамках разрабатываемой региональной ВЦП «Развитие общего и дополнительного образования Томской до 2020 года» 

Финансирование мероприятий по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на 2013-2015 г.г. планируется в рамках ведомственной целевой программы "Одаренные дети" из средств регионального бюджета. 

	 
	Функционирование:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей:
	4,5
	0
	0
	5,3
	0
	0
	6,3
	0
	0
	19,746
	8,628
	13,563

	6
	Разработка и внедрение механизмов «эффективного контракта» с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Информационное сопровождение мероприятий по введению «эффективного контракта» в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ФЭО по пунктам: 
Расчет потребности произведен с учетом выполнения целевых показателей по уровню заработной платы педагогических работников . Объем дополнительной потребности с 2014 по 2018 год определен в соответствии с оценкой субъекта РФ потребности в средствах федерального бюджета в форме дотаций.

	 
	ВСЕГО
	4,5
	0
	3,265
	5,3
	0
	4,4
	6,3
	0
	18,375
	19,746
	8,628
	13,563

	 
	ИТОГО по дошкольному, общему и дополнительному образованию
	119,3852
	0
	3,265
	198,0258
	0
	4,4
	134,5122
	0
	29,375
	86,646
	92,628
	112,863


Приложение 3 
к постановлению Администрации Чаинского района

от  07.05.2013  №76-р
Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменений в сфере образования Чаинского района» в части повышения заработной платы работников
	Наименование показателей
	2012 год
	2013  год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Прогнозируемая средняя заработная плата по Томской области, руб.
	27 075
	30 020
	33 340
	37 024
	41 097
	45 618
	50 636

	Темп роста средней заработной платы по Томской области, %
	 
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений в Томской области, руб. 
	27075
	30 020
	33 340
	37 024
	41 097
	45 618
	50 636

	Темп роста средней заработной платы,  %
	 
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	83%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дошкольного образования в Томской области, руб. 
	15 518
	25 008
	27 575
	30 205
	33 230
	36 666
	40 427

	Темп роста средней заработной платы,  %
	 
	161%
	110%
	110%
	110%
	110%
	110%

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	57%
	83%
	83%
	82%
	81%
	80%
	80%

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования в Томской области, руб. 
	12 837
	22 515
	26 672
	31 470
	36 987
	43 337
	50 636

	Темп роста средней заработной платы,  %
	 
	175%
	118%
	118%
	118%
	117%
	117%

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	47%
	75%
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	Муниципальное образование «Чаинский район»

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании «Чаинский район», руб. 
	23423
	31718
	35226
	39118
	43422
	48198
	53500

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	87%
	106%
	106%
	106%
	106%
	106%
	106%

	Темп роста средней заработной платы, %
	 
	135%
	111%
	111%
	111%
	111%
	111%

	Среднесписочная численность работников (по категориям, для которых установлены нормативы численности - нормативная численность), чел.
	188
	180
	180
	180
	180
	180
	180

	ФОТ, млн. руб.
	68,8
	89,2
	99,1
	110,0
	122,1
	135,5
	150,5

	ФОТ без учета увеличения в декабре 2012 года, млн. руб.
	67,1
	89,2
	99,1
	110,0
	122,1
	135,5
	150,5

	Дополнительная потребность на повышение заработной платы, млн. руб. (ФОТn-ФОТ2012)
	 
	24,9
	34,8
	45,7
	57,8
	71,3
	86,2

	Предусмотрено в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ прочего педагогического персонала на 4,5% и ФОТ учителей на 7,8%
	 
	5,4
	x
	x
	x
	x
	x

	ВСЕГО дополнительная потребность на повышение заработной платы (без учета индексации в 2013 году ФОТ на 4,5%), млн. руб. 
	 
	22,3
	29,4
	40,3
	52,4
	65,9
	80,8

	Источники финансирования дополнительной  потребности, всего, в том числе:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Консолидированный бюджет муниципального образования «Чаинский район» (субсидия областного бюджета), в том числе:
	 
	22,3
	29,4
	40,3
	52,4
	65,9
	80,8

	 - Планируемые внебюджетные средства
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Средства ОМС
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Средства от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дошкольного образования в муниципальном образовании «Чаинский район», руб. 
	19745
	38427
	42371
	46413
	51061
	56341
	62120

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	127%
	154%
	154%
	154%
	155%
	154%
	154%

	Темп роста средней заработной платы, %
	 
	195%
	110%
	110%
	110%
	110%
	110%

	Среднесписочная численность работников (по категориям, для которых установлены нормативы численности - нормативная численность), чел.
	14
	17
	17
	17
	17
	18
	18

	ФОТ, млн. руб.
	4,3
	10,2
	11,3
	12,3
	13,6
	15,0
	16,5

	ФОТ без учета увеличения в декабре 2012 года, млн. руб.
	3,9
	10,2
	11,3
	12,3
	13,6
	15,0
	16,5

	Дополнительная потребность на повышение заработной платы, млн. руб. (ФОТn-ФОТ2012)
	
	5,4
	6,4
	7,5
	8,8
	10,2
	11,7

	Предусмотрено в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ на 4,5% 
	 
	0,2
	x
	x
	x
	x
	x

	ВСЕГО дополнительная потребность на повышение заработной платы (без учета индексации в 2013 году ФОТ на 4,5%), млн. руб. 
	 
	4,9
	6,2
	7,3
	8,5
	9,9
	11,5

	Источники финансирования дополнительной  потребности, всего, в том числе:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Консолидированный бюджет муниципального образования «Чаинский район» (субсидия областного бюджета), в том числе:
	 
	4,9
	6,2
	7,3
	8,5
	9,9
	11,5

	 - Планируемые внебюджетные средства
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Средства ОМС
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Средства от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования в муниципальном образовании «Чаинский район», руб. 
	14900
	28799
	34116
	40254
	47311
	55433
	64769

	Соотношение к средней заработной плате по Томской области, %
	116%
	128%
	128%
	128%
	128%
	128%
	128%

	Темп роста средней заработной платы, %
	 
	193%
	118%
	118%
	118%
	117%
	117%

	Среднесписочная численность работников (по категориям, для которых установлены нормативы численности - нормативная численность), чел.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	ФОТ, млн. руб.
	2,3
	4,5
	5,3
	6,3
	7,4
	8,6
	10,1

	Дополнительная потребность на повышение заработной платы, млн. руб. (ФОТn-ФОТ2012)
	
	2,16
	3,0
	4,0
	5,1
	6,3
	7,8

	Предусмотрено в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ на 4,5%
	 
	0,1
	x
	x
	x
	x
	x

	ВСЕГО дополнительная потребность на повышение заработной платы (без учета индексации в 2013 году ФОТ на 4,5%), млн. руб. 
	 
	2,06
	2,9
	3,9
	5,0
	6,2
	7,7

	Источники финансирования дополнительной  потребности, всего, в том числе:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Консолидированный бюджет муниципального образования «Чаинский район» (субсидия областного бюджета), в том числе:
	 
	2,06
	2,9
	3,9
	5,0
	6,2
	7,7

	 - Планируемые внебюджетные средства
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Средства ОМС
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 - Средства от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


