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ГЛАВА ЧАИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	09.06.2008
	с. Подгорное
	№ 108-р




Об утверждении показателей и условий премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных общеобразовательных учреждений Чаинского района 
В соответствии с постановлением Главы Чаинского района от 21.05.2007г. № 345 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Чаинский район», руководствуясь ст.36 Устава муниципального образования «Чаинский район»,

1. Утвердить Показатели и условия премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных  учреждений Чаинского района согласно приложению № 1.

2.  Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2008 года.

3.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Чаинского района Томской области» С.Г. Степанову.

Глава Чаинского района                                                              В. Н. Столяров




        Приложение к распоряжению Главы Чаинского района 

от 09.06.2008  № 108-р
Показатели 
премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
 муниципальных образовательных учреждений Чаинского района
1. Основные показатели премирования для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных бразовательных учреждений, кроме муниципальных общеобразовательных школ участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования Томской области:

· результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме единого государственного экзамена на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени;
· результаты аттестации и государственной аккредитации общеобразовательного учреждения, соблюдения лицензионных требований;

· физического и психического здоровья учащихся (по результатам мониторинга);

· количества преступлений и административных правонарушений, совершенных учащимися общеобразовательных учреждений;
· количества обучающихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других общеобразовательных учреждениях или организациях;

· управленческая деятельность работы с кадрами;

· участие во всероссийских, областных, районных конкурсах, смотрах, фестивалях и другим мероприятиях;

· привлечение дополнительных финансовых средств на укрепление материально-технической базы;

· повышение квалификации сотрудников.

2. Основные показатели премирования для руководителей муниципальных образовательных учреждений участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования Томской области:

· результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме единого государственного экзамена на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени;

· результаты аттестации и государственной аккредитации общеобразовательного учреждения, соблюдения лицензионных требований;

· физического и психического здоровья учащихся (по результатам мониторинга);

· количества преступлений и административных правонарушений, совершенных учащимися общеобразовательных учреждений;

· количества обучающихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других общеобразовательных учреждениях или организациях;

· управленческая деятельность работы с кадрами;

· управленческая деятельность работы с кадрами;

· участие во всероссийских, областных, районных конкурсах, смотрах, фестивалях и другим мероприятиях;

· привлечение дополнительных финансовых средств на укрепление материально-технической базы;
· повышение квалификации сотрудников;
· внедрение инновационной деятельности и использование ИКТ (участие в разработке программ развития общеобразовательного учреждения, документов для проведения конкурсов, фестивалей, смотров; количества педработников применяющих ИКТ; участие в разработке локальных актов общеобразовательных учреждений по переходу на новую систему оплату труда, ориентированной на результат и качество работ; организация методической работы, основанной на применение новых педагогических технологий, ведение электронного документооборота информацинно-аналитической базы образовательного процесса).

3.Основания для снижения размера премий для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных  образовательных учреждений Чаинского :
· нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка; 

· недобросовестное исполнение должностных обязанностей, невыполнение должностных инструкций; 

·  нецелевое использование бюджетных средств;

· наличие несчастных случаев и травматизма;
· не обеспечение сохранности муниципального имущества;

· несвоевременное предоставление или предоставление недостоверной информации, запрашиваемой отделами Администрации Чаинского района, некачественное составление отчетов о финансово-хозяйственной деятельности;

· наличие фактов нецелевого использования бюджетных средств;

· нарушения, выявленные при проверках надзорными службами, ревизионными комиссиями;
· несвоевременное или некачественное выполнение заданий, поручений, распоряжений Главы Чаинского района, начальника отдела образования;

· нарушение условий трудового договора;

· искажение в бухгалтерской отчетности, нарушение финансовой дисциплины.
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