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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.03.2013
	
	№160

 


	Об утверждении Порядка распределения между муниципальными общеобразовательными учреждениями Чаинского района иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
	



В целях рационального расходования финансовых средств муниципальными общеобразовательными учреждениями, в соответствии с Законом Томской области от 28 декабря 2010 года № 336-ОЗ «О предоставлении межбюджетных трансфертов», постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 19а «О порядке предоставления  иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях», руководствуясь ст. 44 Устава муниципального образования «Чаинский район»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок распределения между муниципальными общеобразовательными учреждениями Чаинского района иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Установить весовые значения показателей основных результатов и эффективности функционирования муниципальных общеобразовательных учреждений Чаинского района, на основании которых распределяется 80% объема иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить показатели основных результатов и эффективности функционирования муниципальных общеобразовательных учреждений Чаинского района  и их весовые значения, на основании которых распределяется 20% объема иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

5. Признать утратившим силу с 01.01.2013 года постановление Администрации Чаинского района от 16.04.2012 № 233 «Об утверждении Порядка распределения между муниципальными общеобразовательными учреждениями Чаинского района иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Чаинского района Томской области» С.Г. Степанову.

Глава Чаинского района 






В.Н. Столяров
Приложение  1 к постановлению 
Администрации  Чаинского района

от 01.03.2013  №160
Порядок 
распределения между муниципальными общеобразовательными учреждениями Чаинского района иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты  за высокие результаты и качество выполняемых работ в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях  
1. Настоящий Порядок распределения между муниципальными общеобразовательными учреждениями Чаинского района иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях (далее – Порядок) регулирует распределение между муниципальными общеобразовательными учреждениями и филиалами общеобразовательных учреждений Чаинского района (далее – МОУ Чаинского района) иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях (далее – межбюджетные трансферты) для определения объема финансирования в форме субсидий на иные цели для автономных и бюджетных муниципальных общеобразовательных учреждений, а также использование данных межбюджетных трансфертов.
2. Размер объема финансирования, выделяемого МОУ Чаинского района (Vi), определяется по следующей формуле:

Vi = Vo * ki ,

где:
Vo – общий объем межбюджетных трансфертов, выделенных муниципальному образованию «Чаинский район» на стимулирующие выплаты  за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет 4283,0  тыс. рублей.
Распределение межбюджетных трансфертов осуществляется на период с 1 января 2013 года по 31 августа 2013 года.

ki – комплексный коэффициент i-го МОУ Чаинского района, который определяется по формуле:

ki  =       bi * ri        ,
        n
                   (   bi * ri
          i=1

где:
bi  - доля среднегодовой численности обучающихся и воспитанников i – го МОУ Чаинского района; 
ri  - доля баллов  i – го МОУ Чаинского района в общей сумме баллов по итоговой комплексной оценке МОУ Чаинского района;
n – количество муниципальных общеобразовательных учреждений.
3. Порядок   и  итоги   комплексной  оценки   деятельности   МОУ Чаинского района утверждаются  правовым  актом руководителем муниципального учреждения «Отдел образования  Администрации Чаинского района Томской области».

4.
Межбюджетные трансферты используются на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ за месяц в виде доплат, надбавок и премий работникам МОУ Чаинского района, влияющим на достижение результатов по основным показателям образовательной и управленческой деятельности, установленным локальными актами муниципальных общеобразовательных учреждений Чаинского района.
Приложение  2 к постановлению 

Администрации  Чаинского района

от _____________  № ___

Показатели основных результатов и эффективности функционирования 
муниципальных общеобразовательных учреждений Чаинского района 

в 2011-2012 учебном году

	№

п/п
	Наименование показателя
	Весовое значение показателя

	1 группа: показатели результатов образовательной деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений

	1.
	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений:
1) доля выпускников, получивших на выпускном экзамене в форме единого государственного экзамена по русскому языку баллы, превышающие среднеобластное значение;

2) доля выпускников, получивших на выпускном экзамене в форме единого государственного экзамена по математике баллы, превышающие среднеобластное значение
	6 баллов

6 баллов

	2.
	Доля выпускников, получивших золотые и серебряные медали
	5 баллов

	3.
	Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами (лауреатами) конкурсов, олимпиад, соревнований муниципального, областного , межрегионального, российского и международного уровней (перечень конкурсов, олимпиад и соревнований, по которым устанавливаются индикаторы, утверждается Департаментом общего образования Томской области)
	6 баллов

	4.
	Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов:

1) доля выпускников 9-х классов, получивших на экзамене по русскому языку баллы, превышающие среднеобластное значение;
2) доля выпускников 9-х классов, получивших на экзамене по математике  баллы, превышающие среднеобластное значение 
	6 баллов
6 баллов

	5. 
	Доля обучающихся 4-х классов, показавших в ходе мониторинга качества образования результаты, превышающие среднеобластное значение
	8 баллов

	6. 
	Доля детей, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	5 баллов

	2 группа: показатели эффективности условий образовательной деятельности

	7.
	Доля старшеклассников, обучающихся в 10-11 классах по профильным программам, в том числе с использованием возможностей сети Интернет
	5 баллов

	8.
	Доля детей, охваченных программами дополнительного образования во внеурочное время (кружки, секции, студии, творческие группы)
	5 баллов

	9.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	      5 баллов

	10.
	Количество обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, в сравнении с предыдущим периодом 
	5 баллов

	11.
	Количество преступлений и административных правонарушений, совершенных обучающимися муниципального общеобразовательного учреждения, в сравнении с предыдущим периодом
	6 баллов

	12.
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения
	6 баллов

	13.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет
	4 балла


Примечание: оценка деятельности каждого учреждения и филиала:



- находится в прямой зависимости от значения показателей 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 12, 13,  т.е. чем выше значение показателя, тем больше баллов выставляется учреждению;


- находится в обратной зависимости от значений показателей 6, 10, 11, т.е. чем ниже значение показателя, тем больше баллов получает учреждение.
Приложение  3 к постановлению 

Администрации  Чаинского района

от _____________  № ___

Показатели основных результатов и эффективности функционирования 
муниципальных общеобразовательных учреждений Чаинского района 

в 2011-2012 учебном году

	№

п/п
	Наименование показателя
	Весовое значение показателя

	1
	Доля педагогических работников (человек), имеющих квалификационную категорию
	4 балла

	2
	Удельный вес молодых специалистов (человек)
	4 балла

	3
	Динамика изменения средней заработной платы учителей за 2012 года по сравнению с 2011 годом
	6 баллов

	4
	Фактическая доля учебных расходов в общем объеме бюджетного финансирования общеобразовательного учреждения за счет средств субвенции на получение общедоступного и бесплатного образования
	2 балла


Примечание: оценка деятельности каждого учреждения и филиалов:


- находится в прямой зависимости от значения показателей 1, 2, 3, 4, т.е. чем выше значение показателя, тем больше баллов выставляется учреждению.


- в случае превышения доли учебных расходов в МОУ Чаинского района 8-ми %, данное учреждение по показателю 4 не оценивается. 






