Управление образования Администрации Чаинского района 
ПРИКАЗ  

с. Подгорное

	27.12.2014                                                                                                                             
	№ 170-П




О проведении муниципального этапа 

Всероссийского конкурса 

« Учитель года-2015»
В целях выявления, поддержки и поощрения работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей Чаинского района
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Утвердить по согласованию с Чаинской районной организацией Томской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - Чаинской организацией профсоюза образования):

1.1. Положение о муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года-2015»  (далее - конкурс)  (Приложение №1)

 1.2.Организационный комитет по подготовке и проведению конкурса (Приложение        № 2)
2. Организовать и провести муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015» в Чаинском районе в срок с  19 января по 19 февраля 2015 года.      

3.  Жилкину Т.В., заведующего районным методическим кабинетом, назначить координатором проведения  муниципального этапа конкурса.

4. Очный  тур и финал конкурса провести  в срок с 18 по 19 февраля 2015 г. на базе МАОУ «Подгорнская СОШ».

4.1. Назначить ответственным Торопову М.И., директора МАОУ «Подгорнская СОШ», за организацию проведения  очного тура и финала конкурса.

5. В  районных образовательных округах директорам базовых школ: Тороповой М.И. (МАОУ «Подгорнская СОШ»), Параниной Е.В. (МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»), Банниковой Н.С.(МБОУ «Коломиногривская СОШ»), Горбуновой М.И. (МБОУ «Новоколоминская СОШ» - организовать работу по подготовке учителей  для участия в конкурсе.

6.
Директорам образовательных организаций представить материалы конкурсантов  в Оргкомитет конкурса  не позднее 19 января 2015 г. (представление, информационная карта конкурсанта, портфолио конкурсанта, заявки на проведение учебного занятия, методического объединения, мастер-класса) (Приложение №3)
7.
 Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования                                                                 С.Г. Степанова 
Приложение №1

  Утверждено 

Приказом № 170-П от 27.12.2014г.
Положение о муниципальном этапе Всероссийского конкурса  «Учитель года-2015»
Учредителями муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года-2015» (далее - конкурс) являются Управление  образования Администрации Чаинского района»,   Чаинская  районная  организация Томской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - Чаинская организация профсоюза образования).
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
Цели конкурса:

· Выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;
· Повышение престижа учительского труда;
· Распространение педагогического опыта лучших учителей Чаинского района.
1.Участники конкурса

1.1.Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы.
1.2.Стаж педагогической работы и возраст участников неограничен.

1.3.Принять участие в конкурсе могут конкурсанты прошлых лет.
2. Порядок проведения конкурса

2.1.  Конкурсные мероприятия муниципального этапа проводятся в три тура: заочный (19.01. - 07.02.2015 г.), очный (18.02.2015г.), финал (19.02.2015г.).

2.2. Конкурсные материалы заочного тура:
2.2.1. Портфолио учителя, включая эссе  «Моя педагогическая философия»; 

Критерии оценивания:

· результативность урочной деятельности;

· результативность внеурочной деятельности;

· научно-методическая работа;

· трансляция опыта;

· общественная активность;

· позитивное восприятие педагога учащимися, коллегами, родителями;

· способность к рефлексии и самоанализу.

2.2.2. Интернет-ресурс (размещение на личном интернет-сайте, блоге или странице на официальном сайте ОО  учебных, методических и (или) иные авторских разработок, отражающие  педагогический опыт работы);

Критерии оценивания:

· количество и тематическая организованность представленной информации;  

· образовательная и методическая ценность представленных материалов;

· культура представленной информации.

2.3.
Конкурсные мероприятия очного тура: 

2.3.1. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы). Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная тема учебного занятия определяется участником.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность раскрытия темы;

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
2.3.2.  «Методическое объединение» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных организаций разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией.

2.4. Конкурсные мероприятия третьего тура - финала.
«Творческая презентация» (регламент 7-10 минут). Формат: устное самопредставление конкурсанта    с использованием мультимедийных средств.

Критерии оценивания:

· содержательность представленной творческой презентации (отражение собственной педагогической философии);

· логика и грамотность изложения материала;

· художественная оригинальность представления;

общая культура выступления, ораторское мастерство.

3. Организационный комитет конкурса (далее - Оргкомитет)
3.1. Для организационно-методического обеспечения проведения  конкурса создаётся  организационный комитет, который устанавливает порядок и сроки проведения этапов конкурса, определяет процедуру его проведения, утверждает состав жюри и регламент его работы, порядок финансирования конкурса.
3.2. Состав Оргкомитета муниципального этапа конкурса утверждается Управлением образования Администрации Чаинского района.
3.3. Решение Оргкомитета конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава.

4. Жюри и счетная комиссия конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий первого и второго тура создается предметное жюри, финала - Большое жюри. Состав предметного жюри формируется по согласованию с руководителями районных методических объединений педагогов-предметников. В состав Большого жюри входят  победители конкурса ПНПО, победители конкурса на получение стипендии Губернатора Томской области, представители Учредителя, общественных организаций, родители, учащиеся. Состав жюри утверждается Управлением образования Администрации Чаинского района. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

4.2. Для организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса в ходе конкурсных мероприятий, создается счетная комиссия.

4.3. Состав счётной комиссии утверждается Управлением образования Администрации Чаинского района.
5. Определение лауреатов и победителя муниципального конкурса, участника регионального этапа
5.1. Предметное жюри, Большое жюри оценивают выполнение всех конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Управлением образования Администрации Чаинского района.

5.2. Три  конкурсанта, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам трех этапов, объявляются лауреатами  конкурса.

5.3. Лауреат, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам финала, объявляется победителем муниципального этапа Всероссийского  конкурса.

5.4.  Победитель  муниципального этапа конкурса участвует в региональном этапе  Всероссийского конкурса.

 5.4.1. Если победитель муниципального этапа конкурса по каким-либо причинам  не может принять участие в региональном этапе Всероссийского конкурса, организационный комитет вправе направить участника, занявшего на нём второе или третье место.
6. Поощрение победителей конкурса

6.1. Все участники финала муниципального этапа конкурса награждаются дипломами Администрации Чаинского района, районной организации профсоюза образования.

7. Финансирование конкурса

7.1. Финансирование проведения муниципального этапа  конкурса осуществляет Администрация Чаинского района.

7.2. Расходы по командированию участников регионального конкурса осуществляются за счет средств командирующих организаций.

7.3. Для проведения финала конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
 Приложение № 2 

Утверждено 

Приказом № 70-П от 27.12.2014г.

Организационный комитет (далее - Оргкомитет) по подготовке и проведению муниципального этапа конкурса « Учитель-года -2015»

1. Степанова С.Г., начальник Управления образования Администрации Чаинского района, председатель Оргкомитета – организация работы жюри на финале конкурса.
2. Черданцев В.А., председатель Чаинской организации профсоюза образования – сопредседатель Оргкомитета (по согласованию)

3. Бакулева Е.Л., главный специалист Управления образования Администрации Чаинского района – организация работы с предметным жюри

4. Жилкина Т.В., заведующий РМК – информационно-методическое сопровождение участников Конкурса, координатор конкурса, работа со СМИ
5. Торопова М.Н., директор МАОУ «Подгорнская СОШ» - организация очного этапа и финала Конкурса 
6. Голубовский Я.П. – программно-техническое сопровождение Конкурса
Приложение №3
Утверждено 

Приказом № 170-П от 27.12.2014г.

Представление

(Бланк организации)

Муниципальный этап Всероссийского  конкурса  

«Учитель года – 2015»

полное название выдвигающей организации_________________________

выдвигает (ФИО и должность претендента) _________________________

на участие в муниципальном этапе Всероссийского  конкурса «Учитель года - 2015».

(краткая характеристика участника конкурса: профессиональные  и общественно-значимые действия конкурсанта)

Руководитель организации




Подпись

______________________  




______________

Фамилия

Имя

Отчество








Информационная карта участника   муниципального этапа конкурса 

«Учитель года – 2015»







_______________________________________







(фамилия)







_______________________________________







(имя, отчество)

Место для фотопортрета

(4х6 см)

	1. Общие сведения

	Место проживания
	

	Дата рождения (день, месяц, год).

Место рождения.
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	        3.  Образование

	Образовательное учреждение, факультет, год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому 
	

	Дополнительное профессиональное образование (наименование образовательных программ, модулей, стажировок, места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	         4.   Общественная деятельность  

	Участие в общественных организациях
	

	Участие в работе методических объединений  
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	         5.    Семья
	

	Семейное положение (имя супруга, его профессия)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес
	

	Домашний адрес  
	

	Номер мобильного телефона
	

	Рабочая электронная почта  
	

	Личная электронная почта   
	

	Адрес сайта образовательного учреждения в Интернете   
	

	Адрес личного сайта в Интернете  
	

	8. Документы

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования  
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику   
	

	В чём, по мнению участника, состоит миссия учителя
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	          10.   Приложения

	Дополнительные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 300 слов)  


______________________



(_______________________________)

подпись 





(фамилия, имя, отчество участника)

«_____»_____________20____г.

ЗАЯВКА 
на учебное занятие

участника муниципального этапа  конкурса

«Учитель года - 2015»

Фамилия, имя, отчество конкурсанта: ____________________________________________
Какое образовательное 
учреждение представляет: ______________________________________________________
Название предмета:    __________________________________________________________
Тема занятия: ________________________________________________________________
Заявка на оборудование 

(по минимуму)_____________________________________________







ЗАЯВКА
на проведение методического объединения 

                    участника муниципального этапа  конкурса «Учитель года - 2015»
	Ф.И.О.
	Тема 

методического объединения
	Заявка на

оборудование

	
	
	


