Управление  образования Администрации Чаинского района 
ПРИКАЗ  

с. Подгорное

	01.03.2018
	№ 58-П




Об утверждении состава экспертной группы, 
экспертных карт конкурсных заданий
 муниципального конкурса "Молодой учитель-2018" 
в Чаинском районе
В целях исполнения  приказа Управления образования №126-П от 01.02.2018 "О проведении муниципального конкурса "Молодой учитель-2018", на основании Положения о проведении муниципального конкурса "Молодой учитель-2018",
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для организации процедуры экспертизы  конкурсных материалов заочного тура "Эссе", «Портфолио результатов педагогической деятельности», а также оценки выполнения конкурсных заданий очного тура ("Мастер-класс", "Творческая самопрезентация", "Импровизированный конкурс") утвердить экспертную группу в следующем составе:
· Степанова С.Г., начальник Управления образования, - председатель;

· Жилкина Т.В., заведующий районным методическим кабинетом,

· Бакулева Е.Л., главный специалист Управления образования;

· Никитина О.А., учитель истории МАОУ "Подгорнская СОШ", секретарь;
· Банникова Н.С., директор  МБОУ "Коломиногривская  СОШ";

· Великанова О.А., учитель истории и обществознания МБОУ «Леботерская ООШ»;
· Бенц М.В., директор МБОУ «Новоколоминская СОШ»;
· Кузнецова Н.А., учитель русского языка и литературы МАОУ «Подгорнская СОШ».

2. Утвердить  экспертные карты оценки конкурсных заданий (Приложение 1).
3. Разместить приказ (с приложениями) на сайте Управления образования в срок до 7 марта 2018 года. 
4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования                                                              С.Г. Степанова

Приложение 1. 

к приказу Управления образования 

№58-П от 01.03.2018г.

Муниципальный конкурс «Молодой учитель»

Очный этап «Творческая самопрезентация»
Экспертный лист

ФИО эксперта __________________________________________________________
ФИО участника_________________________________________________________

· «Творческая презентация» (регламент 10 минут). Формат: устное самопредставление конкурсанта    с использованием мультимедийных средств.

· Конкурсанты рассказывают о себе, своих жизненных приоритетах, отношении к детям, коллегам, значимости учительской профессии в свободной форме с использованием материалов творческой работы (эссе) и любых форм презентации (компьютер, видео и т.п.). 
	Оценка творческой самопрезентации 

	№
	Содержание критерия
	Балл

эксперта

	Каждый критерий необходимо оценить от 1 до 5 баллов.

	1. 
	Содержательность  представленной творческой презентации (отражение собственной педагогической философии) 
	

	2. 
	Логика  и грамотность изложения материала
	

	3. 
	Художественная  оригинальность представления
	

	4. 
	Общая  культура выступления, ораторское мастерство, педагогический артистизм
	

	Макс. 20б. ИТОГО:
	


Комментарии эксперта:

Дата
«
» апреля 2018г.


Подпись эксперта ______________________ / ______________________   /         

Муниципальный конкурс «Молодой учитель»

Очный этап «Мастер-класс»
Экспертный лист

ФИО эксперта __________________________________________________________
ФИО участника_________________________________________________________

· Конкурсанты демонстрируют современные образовательные технологии, инновационные формы, методы и приемы обучения, авторские находки и идеи. Регламент – 20 минут. 

	Оценка мастер-класса 

	№
	Содержание критерия
	Балл

эксперта

	Каждый критерий необходимо оценить от 1 до 5 баллов.

	1. 
	актуальность темы и методическое обоснование ее выбора
	

	2. 
	соответствие темы содержанию
	

	3. 
	раскрытие сути метода, приема (его особенностей)
	

	4. 
	четкий алгоритм занятия, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия,  удивления, рефлексии
	

	5. 
	метапредметность и универсальность подходов к представлению выбранной технологии (методу, приему и др.)
	

	6. 
	умение импровизировать, реагировать на поставленные вопросы
	

	7. 
	выполнение поставленных задач
	

	8. 
	рефлексивная деятельность
	

	9. 
	достаточность и обоснованность используемых на занятии средств, их сочетание, связь с целью и результатом 
	

	10. 
	общая культура: эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения с аудиторией, выстраивание обратной связи с аудиторией
	

	11. 
	Практическая значимость представленного опыта
	

	Макс. 55б. ИТОГО:
	


Комментарии эксперта:

Дата
«
» апреля 2018г.


Подпись эксперта ________________________ / ______________________                       

Фамилия И.О.

Муниципальный конкурс «Молодой учитель»

Заочный этап 
Конкурс эссе на одну из тем «Я - молодой специалист», «Легко ли быть молодым учителем», «Личность молодого педагога: становление индивидуального стиля», 
«Я – учитель 21 века»
Экспертный лист

ФИО эксперта __________________________________________________________

ФИО участника_________________________________________________________

Тема эссе_______________________________________________________________

Конкурсанты описывают собственную концепцию преподавания.

	Оценка педагогического эссе 

	№
	Содержание критерия
	Балл

эксперта

	Каждый критерий необходимо оценить от 1 до 5 баллов.

	1. 
	аргументированность и полнота раскрытия темы эссе (личностное отношение к роли учителя в обществе, его гражданская позиция) 
	

	2. 
	владение профессиональной терминологией (без излишней научности), ясность представления о целях, взглядах на образование
	

	3. 
	способность проанализировать свой профессиональный опыт; умение обосновать свою позицию, подкрепив ее конкретными примерами
	

	4. 
	языковая культура в рамках заданного жанра (эссе): публицистичность, образность, эмоциональность, лаконичность, разнообразие средств выразительности (стих, цитата, юмор, афоризм)
	

	5. 
	соответствие структуры работы жанру эссе (рассуждения)
	

	6. 
	общее впечатление от работы
	

	Макс. 30б. ИТОГО:
	


Обоснованные комментарии эксперта по содержанию педагогического эссе (сильные /слабые стороны, краткая аннотация работы др.)

Дата
«
» апреля 2018г.


Подпись эксперта ________________________ / ______________________                       

Фамилия И.О.

Муниципальный конкурс «Молодой учитель»

Очный этап «Импровизированный конкурс»
Экспертный лист

ФИО эксперта __________________________________________________________

ФИО участника_________________________________________________________

Импровизированный конкурс проводится в форме пресс-конференции по заранее объявленным темам.

	Оценка мастер-класса 

	№
	Содержание критерия
	Балл

эксперта

	Каждый критерий необходимо оценить от 1 до 5 баллов.

	1. 
	понимание проблемы  в контексте состояния и тенденций современного образования в России
	

	2. 
	убедительность и аргументация собственной позиции
	

	3. 
	коммуникационная культура
	

	4. 
	оригинальность суждений
	

	5. 
	языковая культура
	

	6. 
	умение импровизировать, реагировать на поставленные вопросы,  стиль общения с аудиторией, выстраивание обратной связи с аудиторией
	

	Макс. 30б. ИТОГО:
	


Комментарии эксперта:

Дата
«
» апреля 2018г.


Подпись эксперта ________________________ / ______________________                       

Фамилия И.О.

Муниципальный конкурс «Молодой учитель»

Зачный этап «Портфолио результатов педагогической деятельности»
Экспертный лист

ФИО эксперта __________________________________________________________

ФИО участника_________________________________________________________

· Конкурсанты представляют портфолио результатов профессиональной деятельности  с  описанием достигнутых результатов и подтверждающие документы (таблицы, графики, диаграммы, разработки, дипломы, публикации, свидетельства, удостоверения, сертификаты, грамоты, благодарности),  заверенные руководителем ОО.

	Оценка портфолио 

	№
	Содержание критерия
	Балл

эксперта

	1
	Критерий 1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по предмету, преподаваемому учителем, по итогам мониторингов, проводимых в образовательной организации (мах 8 баллов)

	1.1.
	Позитивная динамика абсолютной успеваемости (в %) за последние 3 года (до 2 баллов)
	

	1.2.
	Позитивная динамика качественной успеваемости (в %) за последние 3 года (до 2 баллов)
	

	1.3.
	Результаты независимой экспертизы учебных достижений обучающихся (ЕГЭ, ОГЭ, промежуточной аттестации, внешнего мониторинга: школьного, муниципального, регионального тестирования) с учетом обстоятельств, в которых работает учитель (до 2 баллов)
	

	1.4.
	Позитивная динамика участия обучающихся в академических (предметных) и неакадемических олимпиадах, спортивных соревнованиях, выставках по предмету (до 2 баллов)
	

	2
	Выявление и развитие способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности у различных категорий обучающихся (одаренные, дети с ОВЗ, из социально неблагополучных семей; попавшие в трудные жизненные ситуации; дети из семей мигрантов; дети-сироты и др.)  (мах 12 баллов)

	2.1.
	Наличие описательных материалов по обоснованию выбора используемых учителем современных педагогических технологий, разнообразных приемов, методов, форм обучения и воспитания, способствующих выявлению и развитию способностей обучающихся (за последние 3 года)  с обоснованием их выбора (до 3 баллов)
	

	2.2.
	Динамика и результативность участия разных категорий обучающихся в интеллектуальной, творческой, спортивной и др. деятельности (до 3 баллов)
	

	2.3.
	Документарно подтвержденные факты использования учителем современных педагогических технологий, разнообразных приемов, методов, форм обучения и воспитания, способствующих выявлению и развитию способностей обучающихся: школьный уровень – 1 балл;  муниципальный уровень – 2 балла;  региональный, всероссийский – 3 балла (суммируются)
	

	3
	Обеспечение непрерывности профессионального образования, систематическое распространение педагогического опыта (до 14 баллов)

	3.1.
	Мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях: школьный уровень– 1 балл,  муниципальный уровень – 2 балла, региональный, всероссийский – 3 балла (суммируются)
	

	3.2.
	Обучение в магистратуре, аспирантуре, профессиональная переподготовка, курсы ПК (до 2 баллов)
	

	3.3.
	Победитель (лауреат, финалист) конкурсов профессионального мастерства: школьный уровень– 1 балл,  муниципальный уровень – 2 балла, региональный, всероссийский – 3 балла (суммируются)
	

	3.4.
	Наличие благодарностей, отзывов (администрация школы, РМО, ТОИПКРО, РЦРО и др.) (до 2 баллов)
	

	4
	Общественно-профессиональное признание  результатов профессиональной деятельности учителя (до 6  баллов)
	

	4.1 
	Наличие наград в сфере образования  (ОУ, Управление образования , Департамент ОО Томской области) (до 2 баллов)
	

	4.2.
	Наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих об удовлетворенности результатами обучения учащихся  (до 2 баллов)
	

	4.3.
	Наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих об удовлетворенности результатами воспитания и социализации обучающихся (до 2 баллов)
	

	Макс. 40б. ИТОГО:
	


Комментарии эксперта:_____________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Дата



Подпись эксперта ________________________ / ______________________                 .

Фамилия И.О.

