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 ДУМА ЧАИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

	30.05.2013
	с. Подгорное
	№49


Об утверждении Положения об Управлении образования Администрации Чаинского района 

В целях приведения муниципальных правовых актов Думы Чаинского района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, руководствуясь статьей 26 Устава муниципального образования «Чаинский район, 

Дума Чаинского района РЕШИЛА:

1.
 Переименовать муниципальное учреждение «Отдел образования Администрации Чаинского района Томской области» в Управление образования Администрации Чаинского района.

2.
Утвердить Положение об Управлении образования Администрации Чаинского района  согласно приложению.

3.
Настоящее решение вступает в силу с  01 июня 2013 года.

4.
Признать утратившими силу с 01 июня  2013 года решение Думы Чаинского района от 21.12.2007 № 116 «Об утверждении Положения о муниципальном учреждении «Отдел образования Администрации Чаинского района Томской области».

5.
Начальнику муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Чаинского района Томской области (С.Г. Степановой) в сроки, установленные Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» направить в МРИ ФНС России № 2 по Томской области заявление о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица.

Председатель Думы 

Чаинского района







           В.А. Черданцев

Приложение 

к решению Думы Чаинского района от 30.05.2013 №49
ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении образования Администрации Чаинского района

1.
Общие положения

1. Управление образования Администрации  Чаинского района  (далее - Управление образования) образовано в результате переименования  муниципального учреждения «Отдел образования Администрации Чаинского района Томской области» и является его правопреемником по всем правам и обязательствам. 

2. Управление образования является отраслевым органом  управления Администрации Чаинского района Томской области, осуществляющим исполнительно-распорядительные функции в сфере образования на территории Чаинского района а также иных вопросов в соответствии с настоящим Положением.

.  

Управление образованием является участником бюджетного процесса муниципального образования «Чаинский район», обладающим бюджетными полномочиями.

3. Полное наименование учреждения: Управление образования Администрации Чаинского района. 

Сокращенное наименование учреждения:  Управление образования Чаинского района.

Управление образованием является муниципальным казенным учреждением муниципального образования «Чаинский район», образуемым для осуществления управленческих функций, с особенностями, определяющими правовой статус органа местной администрации.
Управление образования имеет право выступать в пределах своей компетенции от имени Администрации Чаинского района и муниципального образования «Чаинский район».
4. Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных  органов исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами Томской области, приказами и указаниями Департамента общего образования Томской области,  Уставом муниципального образования «Чаинский район», решениями Думы Чаинского района, постановлениями и распоряжениями Главы Чаинского района и Администрации Чаинского района, а также настоящим Положением.

5. Управление образования является юридическим лицом, имеет печать, штампы, бланки со своим наименованием, текущие счета в банке, лицевые  счета в казначействе, обособленное имущество, самостоятельную бюджетную смету. 

6. Управление образования от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Имущество Управления образования находится в собственности муниципального образования «Чаинский район», отражается на самостоятельном балансе и закрепляется за Управлением образования на праве оперативного управления.

8. Управление образованием вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом.

Управление образования не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог.

9. Управление образования отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник  имущества.

10. Расходы на обеспечение деятельности Управления образования предусматриваются в бюджете муниципального образования «Чаинский район» (далее – районный бюджет) в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской Федерации.

11. Местонахождение Управления образования:

636400, с. Подгорное, Чаинский район, Томская область, ул. Ленинская, 11.

12. Юридический адрес Управления образования:

636400, с. Подгорное, Чаинский район, Томская область, ул. Ленинская, 11.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Предметом деятельности Управления образования  является решение следующих вопросов местного значения муниципального образования «Чаинский район»:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Томской области; 

2) организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Чаинского района;

3) организация отдыха детей в каникулярное время;

4)  решение иных вопросов в области образования, отнесенных к компетенции Администрации Чаинского района и не отнесенных к компетенции других органов Администрации Чаинского района.

2.2. Управление образования вправе по решению органов местного самоуправления Чаинского района:

1) участвовать в создании музеев в муниципальных учреждениях образования Чаинского района; 

2) участвовать  в осуществлении деятельности по опеке и попечительству;

3) участвовать в организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  на территории Чаинского района.

2.3. Основной целью деятельности Управления образования является организация решения вопросов местного значения, указанных в пункте 2.1..  настоящего Положения, на территории муниципального образования  «Чаинский район».

3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Основными задачами Управления образования являются:

1) обеспечение эффективного функционирования и развития сети муниципальных образовательных учреждений с учетом потребностей населения в образовательных услугах;

2) создание необходимых условий для реализации прав граждан на образование;

3) содействие воспитанию и социализации детей, формированию здорового образа жизни.

3.2. . Для реализации указанных в настоящем Положении целей и задач Управление образования выполняет следующие функции:

1) ежегодно представляет Главе Чаинского района аналитические материалы, обобщая имеющуюся информацию о реализации на территории Чаинского района:

а) правовых актов, касающихся сферы деятельности Управления образования  (в том числе муниципальных целевых программ);

б) федеральных и областных программ, в реализации которых принимает участие Управление образования и подведомственные ему муниципальные образовательные учреждения;

2) разрабатывает проекты правовых актов, в том числе нормативных, в сфере организации:

а) предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Томской области; 

б) предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Чаинского района;

в) отдыха детей в каникулярное время;

3) разрабатывает проекты перечней муниципальных услуг, необходимые для разработки проекта правового акта Главы Чаинского района о консолидированном перечне муниципальных услуг, оказываемых населению Чаинского района  за счет средств бюджета муниципального образования «Чаинский район», в соответствующем финансовом году, в виде проекта перечня муниципальных услуг в сфере общего образования, а также дополнительного и дошкольного образования;

4) разрабатывает предложения по формированию бюджета муниципального образования «Чаинский район» в части расходов на образование и соответствующих фондов развития образования, участвует в определении местных нормативов финансирования системы образования в целом и отдельных её элементов;

5) дает заключения:

а) на представленные для согласования проекты федеральных, областных и муниципальных правовых актов (в том числе нормативных);

б) о возможности участия органов Администрации Чаинского района  в реализации федеральных, областных программ, касающихся сферы деятельности Управления образования;

6)  разрабатывает предложения по развитию сети муниципальных образовательных учреждений, проектированию и строительству зданий образовательных учреждений;

7) создаёт банк данных о педагогических инновациях;

8) оказывает методическую помощь подведомственным образовательным учреждениям, в том числе через районный методический кабинет;

9) координирует работу по профессиональной ориентации молодёжи;

10)  разрабатывает и реализует целевые муниципальные программы в области образования, стимулирует поисковые и экспериментальные работы, научно-методические исследования в этой области, выступает заказчиком таких программ, работ и исследований;

11) осуществляет в отношении подведомственных муниципальных учреждениях внутриведомственный финансовый контроль, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых из бюджета;

12) организует снабжение муниципальных образовательных учреждений учебниками, учебными пособиями, классными журналами, бланками строгой отчётности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования и /или/ квалификации, техническими средствами обучения;

13) разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными органами, общественными организациями и другими учреждениями комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учёбы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования, а также по их социальной защите;

14) создаёт банк данных о кадровом составе муниципальных образовательных учреждений, формирует на основе их заявок заказ на подготовку и переподготовку специалистов, заключает двусторонние и многосторонние договоры с образовательными учреждениями профессионального образования на целевую  (переподготовку) специалистов;

15) организует повышение квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, других работников, работающих в муниципальной системе образования;

16) организует проведение районных мероприятий в сфере общего образования для обучающихся, в том числе одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, и педагогических работников;

17) формирует и ведет базу данных по Чаинскому району об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена в сфере общего образования; 

18) осуществляет отдельные функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных муниципальных образовательных учреждений (далее - Учреждений), определенные постановлением Администрации Чаинского района о передаче функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений; 
19) выполняет функции главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственных муниципальных учреждений;

20) выступает муниципальным заказчиком в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, услуг для муниципальных нужд;

21) организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования, а также направляет своих представителей для участия в конкурсных комиссиях, рабочих группах, совещательных органах, экспертных и координационных советах, семинарах, работа которых связана со сферой деятельности Управления образования;

22) исполняет поручения Главы Чаинского района, первого заместителя Главы Чаинского района, заместителя Главы Чаинского района, курирующего Управление образования;

23) утверждает нормативный правовой акт, устанавливающий порядок и условия предоставления педагогическим работникам подведомственных муниципальных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

24) принимает решение об утверждении кандидатур, представляемых на награждение правительственными, отраслевыми наградами в сфере образования;

25) даёт предварительное согласие на оставление общеобразовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им общего образования;

26) даёт предварительное согласие на исключение из образовательного учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей);

27) устанавливает муниципальные задания для подведомственных муниципальных  образовательных учреждений и иных поставщиков бюджетных услуг по предоставлению бюджетных услуг в сфере общего, дополнительного и дошкольного  образования;

28) разрабатывает доклады об основных направлениях и результатах деятельности Управления образования, в том числе готовит информацию по вопросам функционирования и развития системы общего, дополнительного и дошкольного  образования в Чаинском районе для размещения в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети общего пользования;

29) исполняет работу по сбору и обработке статистической информации в системе общего образования в Чаинском районе;

30) готовит ответы на обращения граждан, органов и организаций по вопросам общего образования;

31) организует ведение бухгалтерского и статистического учёта и отчётности в подведомственных муниципальных учреждениях;

32) разрабатывает, планирует и проводит мероприятия по мобилизационной подготовке и по вопросам ГО и ЧС системы общего, дополнительного и дошкольного  образования Чаинского района;

33) организует хранение, комплектование, учет и использование архивных документов Управления образования;

34) обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, и иной информации в соответствии с действующим законодательством;

35) организует учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

4. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

 В целях выполнения функций, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения, в пределах полномочий, установленных действующим законодательством, Управление образования имеет право:

1) издавать в пределах своей компетенции приказы, обязательные для исполнения подведомственными муниципальными учреждениями, давать разъяснения по ним:

2)  участвовать в учреждении фондов и организаций поддержки развития образования, в порядке, установленном действующим законодательством;

3) создавать экспертные, консультативные, информационно-аналитические советы, комиссии и рабочие группы по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Управления образования; утверждать положения о них и их составы;

4) получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление образования задач и функций;

5) пользоваться иными правами в соответствии с действующим законодательством 

5. УПРАВЛЕНИЕ УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. Управление образования возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности Главой  Чаинского района.

Условия и гарантии деятельности начальника Управления образования, как муниципального служащего, оговариваются в заключаемом с ним трудовом договоре, который не может противоречить трудовому законодательству, Федеральному закону «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  нормативным правовым актам Томской области и органов местного самоуправления Чаинского района.

5.2. Начальник Управления образования руководит Управлением образования на основе единоначалия и несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования задач и функций.

5.3. Начальник  Управления образования 

1)   действует от имени Управления образования без доверенности, представляет его интересы, распоряжается в соответствии с действующим законодательством средствами Управления образования заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

2) открывает и закрывает в установленном порядке лицевые счета;

3) вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы Чаинского района проекты правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления образования;

4) обеспечивает соблюдение в Управлении образования финансовой дисциплины;

5) утверждает штатное расписание Управления образования в пределах утвержденной численности и фонда оплаты труда, смету расходов на его содержание в пределах выделенных ассигнований; 

6) издает приказы, дает указания в пределах компетенции Управления образования, обязательные для выполнения работниками Управления образования, а также подведомственными муниципальными образовательными учреждениями;

7)  утверждает должностные и иные инструкции, методические рекомендации и организует исполнение нормативных и распорядительных актов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

8) в установленном порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников, Управления образования. Обеспечивает подбор и расстановку кадров, распределяет обязанности между работниками Управления образования, применяет меры поощрения, материальной ответственности и дисциплинарного взыскания, работников Управления образования;

9) занимается созданием кадрового резерва, организует работу по повышению профессиональной квалификации и переподготовки работников Управления образования;

10) заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с руководителями подведомственных муниципальных учреждений, а также налагает дисциплинарные взыскания на руководителей муниципальных учреждений. Подведомственных Управлению образования;

11)  в установленном порядке представляет к награждению и награждает наиболее отличившихся работников подведомственных муниципальных учреждений;

12) осуществляет руководство службой гражданской обороны в системе образования;

13) осуществляет иные полномочия и права, предоставленные действующим законодательством.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

6.1. Деятельность Управления образования прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией  в порядке, установленном действующим законодательством.

6.2. При ликвидации или реорганизации Управления образования работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

6.3. При прекращении деятельности Управления образования все документы /управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие/ передаются в установленном порядке правопреемнику или на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Управления образования в соответствии с требованиями архивных органов.

